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Huddinge lokalférening

Verksamhetsberattelse for 2023
lokalforening Huddinge

Fakta om féreningen

Foreningen har den 1 januari 2024 totalt 1712 yrkesverksamma medlemmar och 414
pensiondrsmedlemmar. Antalet yrkesverksamma minskade med 60 personer under
aret.

P& arsmotet 8 maj valdes Pablo Mendoza till ordférande och Karin Johansson till vice
ordférande.

Till ledamoter i styrelsen valdes Anneli Amrén, Marie Andersson, Elisabet Engberg
(kassor), Annika Hakkestad, Ulf Holst, Anne Jansson, Carina Johansson (sekreterare),
Kim Lindstrom, Denize Lonnhammar, Lina Palm Mott, Ricardo Pousette, Rebecca
Strandestaa, Anna Wegerdal samt de tva suppleanterna Anna-Suvanna Deebang och
Hamit Atmaca.

Alla ordinarie ledamdéter valdes ocksa till forhandlingsombud.

Till huvudskyddsombud valdes Pablo Mendoza, Anneli Amrén, Anna Wegerdal och pa
styrelsemotet 26 oktober valdes ocksa Denize Lonnhammar som huvudskyddsombud.

Till revisor respektive revisorssuppleant valdes Michael Lindqvist respektive Desale
Haile Hbztghi.

Dessutom valdes 17 valkretsombud; Anneli Amrén, Hamit Atmaca, Anna-Suvanna
Deebang, Elisabet Engberg, Annika Hakkestad, Ulf Holst, Anne Jansson, Carina
Johansson, Kim Lindstrom, Denize Lonnhammar, Lina Palm Mott, Ricardo Pousette,
Rebecca Strandestaa, Ann-Sofi Tonners, Anna Wegerdal, Helena Swahn.

Vi har haft tolv protokollforda styrelsemoten under 2023.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
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Viktiga handelser under aret

Middag och medlemskvill med Asa Fahlén

Sveriges Larares Huddinges forsta arsmote med Sara Svanlund

Middag och medlemsforeldasning av poeten och foreldsaren Bob Hansson
Besokt alla arbetsplatser inom skolformsféreningarna forskolan och
gymnasium/vuxenskolan

Tillsammans ar vi starka - balansfilen

Traffar for skolformsforeningar och ombud béde pa lokal, skola och online
Var forsta Sveriges Larares grundutbildning for arbetsplatsombud och
skyddsombud genomfordes under hosten.

Vialkomst-intro genomfordes vid tre tillfadllen under varen for nyvalda
arbetsplatsombud och skyddsombud.

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som mdlsdttning pa lokal niva

Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgdangar som forbdttrar

medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

Huddinge; genom att arbeta for att sluta 6verenskommelser om arsarbetstid,
tjanstefordelningsprinciper, skol-OSA-rutiner, rast och paus/arbetsmiljo, planeringstid
i forskolan, arbetsbelastning, LOV-lénestruktur

2023
[ ]

Huvudskyddsombuden har deltagit i planeringsmoten med arbetsgivaren
gillande inforandet av pauser i forskolan, diskuterat bristande stidning pa olika
nivaer, rutiner for OSA-arbetet, handlingsplaner for att motverka
arbetsrelaterad utmattning, riskbedomningar pd kommungemensam niva samt
diskuterat med arbetsgivaren kring rutiner om det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Huvudskyddsombuden har dven deltagit i olika samverkansmoten pa
forvaltningsniva utifran ett huvudskyddsombudsperspektiv.

Huvudskyddsombuden har bade st6ttat lokala skyddsombud pa olika enheter
men dven deltagit pa enheter dar vi helt saknar lokala skyddsombud.

Lonedversynen 23 kom att kantas av en hog inflationstakt pa 9 %, alla
arbetstagarorganisationer (fackforeningar) hade att acceptera en
reallonesankning. Svenskt Naringsliv och 6vriga arbetsgivarorganisationer,
daribland vér arbetsgivarpart Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) vidjade
till aterhéallsamhet och ansvarstagande fran alla fackforeningar pa
avtalsomradet. Kommunal- och LO kollektivet tecknade ett nytt kollektivavtal.
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Centrala forhandlingar startades upp och slutférdes med ett tvaarigt avtal som
garanterar 7,4 %, med ett utfall pa 4,3% ar 1, 4ven detta en reallonesinkning for
LO kollektivet for aret pa 5 %.

Sveriges Larare har ett avtal som tecknades 2021 och l6per ut i april 2024.
Avtalet har ett icke definierat utfall, det vill sdga. Att det inte finns centrala
garantier for ett utfall pa lararna. Huddinge kommuns 16neéversyn omfattade
1513 tillsvidareanstillda larare i alla skolformer. Utfallet 2023 blev 2,38 % utan
de statliga lonetilliggen medraknade, som lararlonelyft och forstelarartillagg.
Om lonetillagg raknas med sjunker utfallet till 2,29 %.

Sveriges Larare kan 4nda konstatera att férhandlingarna dndéa blev ett fall
framéat” i det avseendet att forbundet for forsta gangen kunde fa en
helhetséversyn pa alla som omfattas av kollektivavtalet HOK 21, eftersom
Sveriges Larare nu organiserar alla larare i Huddinge kommuns skolor. Det
bidrog till att forbundet nu hade och kommer att ha full insyn i utfallet pa
l6nerevisionen fran central niva pa forvaltning till varje skola, férskola,
fritidshem eller gymnasium. Sveriges Larare ser att det har bidragit till att var
lonepolitik har fatt ett battre genomslag i l1oneoversynen 2023, d&ven om bagaren
smolkas av inflationen i Sverige.

- Attverka for att stdrka studie- och yrkesvdgledare och ldrare i olika
skolformer i yrkesspecifika fragor
Huddinge; arbeta for att ett kommunovergripande grepp tas nar det galler
studievagledarens roll och arbetsuppgifter; planera for och genomfora forelasningar
och aktiviteter riktade till medlemmar; arbeta for att hitta former for skolformsarbetet

2023
e Vi har utsett en arbetsgrupp som ska undersoka studievagledarnas
arbetssituation i Huddinge.
o Huddinges arsméte 8 maj med Sara Svedlund som inbjuden ordférande holls pa
Kvarnbergsskolan, nastan 100 medlemmar som deltog.

e Under vt-23 hade vi en medlemskviall med middag for att fira att vi blivit ett nytt
forbund, dir ca 80 deltog. Inbjuden var Asa Fahlén.

e Bob Hansson inspirererade vara medlemmar pa hostmotet med en efterféljande
orientalisk buffé, dir ca 65 deltog

e Arsméte beslutade for tre skolformsforeningar. Vi har triffats tva ganger fysiskt.
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Skolformen grundskola har arbetat mycket med Huddinges “balansfil” dar
syftet var att minska arbetsbelastningen p4 lirarna (enligt HOK21). Tyvirr
slutade aret med att forvaltningen bromsade arbetet och vill omarbeta den.
Arbetet har nog inte varit forgdves da vi har en bra mall att utgé ifran och att
jobba vidare med.

Skolformen forskola har diskuterat forvaltningens beslut om att en paus om
minst 10 minuter ska kunna tas ut under dagen och hur det fungerat och hur vi
ska gé tillviga om vi inte far ut pausen. Det har skickats ut ett par enkiter om
hur det fungerar och ser ut med planeringstid, rektors narvaro,
arbetsplatstraffar samt lokal samverkansgrupp. Svaren har sedan diskuterats
och gjorts erfarenhetsutbyten om.

Skolformen gymnasiet/vux har diskuterat fragor som bedomningsunderlag
(elever bedomer larare), diagnoser i 4k 1 men framforallt har vi talat om de
forandringar inom gymnasieverksamheten dar Sjodalsgymnasiets minskade
programomfang och flytt till lediga lokaler pd Huddingegymnasiet under ett
arbetsnamnet Campus gymnasietorget.

Att verka for att skolan och forskolan far okade resurser i budgetarbete

Huddinge; genom LOV23; Politikertriffar for dialog; nimndernas sammantriden;
forvaltningarnas samverkan; gymnasium dialog programpeng; opinion - Sociala
medier/press

2023
[ ]

Vi har aven triffat politiker fran olika partier som &r representerade i
kommunfullméaktige och lyft Sveriges Larares asikter gallande yrkesfragor samt
den otillrackliga budgeten. Vi har aven traffat ordférande i kommunfullméaktige
i samband med att var forbundsordférande Asa Fahlén besokte kommunen i
januari 2024. I det motet lyfte vi sarskilt behovet av 6kade resurser for skolan
och forskolan for att inte forsdmra kvaliteten i uppdraget till kommunstyrelsens
ordforande Sara Helge Vikméng.

Under 2023 har vi haft representation i Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden, Grundskolenamnden, Forskolenamnden och Kultur-
och fritidsnamnden. Detta som personalforetradare med yttranderatt. Dar har
vi lyssnat pa politikernas resonemang och tjainstemannens foredragande och
kunnat ge uttryck for Sveriges Larares syn i, for professionen, viktiga omraden.
Vi har ocksé kunnat svara pa fragor fran politiker, som vickts under dessa
sammantraden.
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Vi deltar pa forvaltningssamverkan. Barn- och utbildningsforvaltningen,
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen, Kultur- och fritidsforvaltningen
dar vi for medlemmarnas talan i olika fragor som beror dem. Arbetsgivaren
samverkar med oss om saddant som fordndring av férvaltningarna, vilka méal och
handlingar som ska upp i de olika naimnderna samt omorganiseringar med
mera. Vi far mojlighet att yttra oss, lamna protokollsanteckningar samt forklara
oss eniga eller oeniga.

Genom regelbundna tvirfackliga moten diskuterar vi pa styrelseniva olika
strategiska fragor. Infor méal och budget skickade vi in en protokollsanteckning
dar nastan hela den tvarfackliga gruppen stod bakom.

Vara goda kontakter med journalisterna i lokalpressen har medfort flera artiklar
dar vi blivit intervjuade om nedskarningar i skolbudgeten. Vi har dven fort
opinion i Mitt i Huddinge kring den bristfilliga stidningen i kommunens
verksamheter dar vi limnat en begidran om arbetsmiljoatgirder enligt § 6:6a till
Arbetsmiljoverket.

Att oka den fackliga ndrvaron och den fackliga styrkan pa arbetsplatserna

Huddinge; Arbetsplatsombud alternativt styrelsen kallar till arligt medlemsmote,
genomfora ombudsutbildning, planera och genomfora arbetsplatsbesok, nya
medlemmar och nyanstillda vilkomnas till Sveriges Larare Huddinge, avsluta
medlemsmoten och ombudsmoten/skolformsmoten med fragan: Hur tar vi detta vidare
pa var arbetsplats?, stirka arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna

2023

Huddinge lokalforening har 102 arbetsplatser. Alla gymnasium och kommunala
vuxenutbildningen har genomfort arliga medlemsméten, alla grundskolor utom en. 38
av 63 forskolor har haft det arliga medlemsmotet.

Under hosten besokte vi alla 62 forskolorna, satt upp material samt forsokt
rekrytera ombud dar det saknas

Under varen besokte vi alla sex gymnasium/vux och 20 av 33 grundskolor.

P& Kulturskolan har vi under aret fatt 4 arbetsplatsombud och tvd skyddsombud
vilket starkt arbetet med medlemsfragor pa arbetsplatsen. P4 KUF (kultur- och
fritidsforvaltningen) har det tvarfackligt under aret drivits fragan om att inritta
lokala samverkansgrupper pa verksamhetsniva. Det idoga arbetet har gett
resultat och lokala samverkansgrupper kommer att inrattas pa KUF fran och
med april -24.
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- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera vdlutbildade
och kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har medlemmar

Huddinge; genom att uppdatera listan av vilka skolor och forskolor i Huddinge som
har, respektive saknar, ombud nar nya portalen lanseras i april; planera och genomfora
arbetsplatsbesok; Sveriges Larare Huddinges styrelse kallar till arligt medlemsmote pa
alla arbetsplatser som saknar ombud; uppdatera och skicka ut/siatta upp nya
kontaktaffischer; genomfora ombudsmoten samt ev skolformsmoten uppdelade pa
forskolan, grundskolan och vux/gymnasiet med fokusfragor; genomfora
ombudsutbildning, anvinda sociala medier (Facebook och Instagram) for att 6ka
engagemang och synlighet

2023
Vid arsskiftet hade vi 186 arbetsplats- och skyddsombud.

e Under hosten genomforde vi den forsta grundutbildningen for arbetsplats- och
skyddsombud i Sveriges Larares regi. Del 4 (tva dagar) och del 6 (1 dag)
genomfordes pd ABF-huset och pa Folkes i Huddinge centrum. Alla tre dagarna
var det maximalt antal deltagare.

e Under varen hade vi en egen introduktion for nya arbetsplatsombud och
skyddsombud pa vér expedition. Vi var ett helt nytt férbund och de nya
utbildningarna var inte klara men behovet var stort. I stora drag handlade det
om de olika uppdragens innehall och vart samverkansavtal.

e Under hosten 2023 bildades det Lokala radet for fritidshem i Huddinge,
bestaende av ldrare i fritidshem med fackliga uppdrag pa arbetsplatsniva.
Gruppen har motts varannan ménad och haft fokus pa att kartldgga nuldget och
darifran arbeta med de mest akuta fragor, bade med att ta fram verktyg for att
askadliggora arbetsbelastningen, med tanke pa den komplexa rollen yrket har
fatt under de senaste decennierna, och med att skissa nya steg for att engagera
lararna i fritidshem i Huddinge och beslutfattande politiker.

e Vi har arrangerat sex ombudstraffar varav tre fysiska (Folkes,
Huddingegymnasiet, Sjodalsgymnasiet) och tre online.

e Pi Instagram har vi 200 foljare och pa Facebook nistan 150 f6ljare och vi har
natt ut till nastan 200 personer, ytterligare. Pa Instagram har vi kunnat sortera
och samla information i olika kategorier i vara hojdpunkter, Aktuellt,
Arbetsmiljo, Forméner, mm. Dar har vi ocksd en samling av snabba lankar till
bl.a. artiklar, foreningens hemsida, medlemsbrevet.
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- Att oka organisationsgraden for Sveriges Ldrare

Huddinge; genom arbetsplatstréaffar, medlemstraffar; anvinda sociala medier
(Facebook och Instagram) for att 6ka engagemang och synlighet ombuden vialkomnar
nyexade som anstills och presenterar sig som ombud for Sveriges Larare; under HT
prioritera arbetsplatsbesok till skolor dar vi har stor rekryteringspotential; i samband
med arbetsplatsbesok uppdatera anslagstavlor med kontaktuppgifter till ombud och
styrelsen

2023
e Isamband med bildandet av Sveriges Larare skapade vi ett konto pa Instagram
och ett pa Facebook. Syftet har varit att 6ka engagemanget bland vara
medlemmar och allménheten och synliggora vart arbete samt aktuella fragor.

e Genom att styrelsen har atagit sig uppdraget att hjilpa studerandeforeningen pa
Sodertorns hogskola med rekrytering sa har vi samtidigt 6kat chanserna till att
oka medlemsantalet. De som varit studerandemedlemmar blir med storsta
sannolikhet fullvirdiga medlemmar nar de tagit examen.

Utvardering av arbetet

Ett omtumlande ar ar till &nda. Ur askan av tva nedlagda forbund steg ett nytt upp, med
hoga forvantningar fran medlemmarna att bli inte bara storre utan starkare och battre
an tidigare.

Arets arbete har priglats av dessa tva ord; starkare och bittre. Hur organiserar vi oss s
att vi blir sa starka som majligt och hur ska Sveriges Lirare arbeta sa att vi far battre
facklig verkstad?

Vi har provat och omprovat arbetsformer, forhallit oss nyfikna till bade gamla och nya
tankar och ideer och diskuterat livligt bade i styrelse och ombudsgrupper. Samtidigt
som vi pa detta sitt jobbat hart med att skapa Sveriges Lirares fackliga identitet har vi
héllit en stark och enad front i alla kontakter med arbetsgivaren. Vi har kunnat
konstatera pa punkt efter punkt, i allt frAn 16nedversyn och forvaltningssamverkan till
att stotta enskilda medlemmar och ombud, att 1+1 blev storre dn 2.

Det Sveriges Lirare som gar in i 2024 kommer fortsitta arbeta med att forma den nya
organisationen, men det arbete vi gjort under det forsta dret 2023 har lagt en stadig
grund. Vi ar mer dn redo att kimpa for och viarna vara medlemmars villkor i
kommunens forskolor och skolor!

Sveriges (”L Lérare verksamhetsberattelse fér 2023, lokalférening Huddinge 717]



