BESLUTAD

// it } oo
@ 0 av forbundsstyrelserna
LARARNAS
RIKSFORBUND Léararférbundet 2022-10-13

Overgangsregler komplettering 1

(komplettering till bvergdngsregler beslutade av kongresserna 2022-05-21)
Flera fortroendevalda pa samma arbetsplats samt klubbar

Flera fortroendevalda samma arbetsplats

I Lararforbundet kan det finnas klubbar pa arbetsplatsnivd, i Lararnas Riksférbund kan det
finnas styrelser pa arbetsplatsniva. I bida organisationerna finns ombud pa arbetsplatserna.
Som det framgar av 6vergdngsreglerna kvarstar alla fortroendevalda pa arbetsplatsniva fran de
tidigare organisationerna fram till 30 juni 2023 da det senast ska ha héllits ett arligt
medlemsmote pa arbetsplatsen med nyval som tilltrdder frin och med 1 juli 2023.

Vidare framgér det av 6vergéngsreglerna att Lararférbundets klubbar pé arbetsplatsniva
matchas med styrelser i Lararnas Riksforbund pa arbetsplatsnivd under 6vergangsperioden.
Finns enbart klubb eller styrelse fran endera organisation matchas den med ombuden fran den
andra organisationen. Fran den 1 januari 2023 ar bendmningen och funktionen for dessa
grupperingar arbetsplatsrad. Arbetsplatsradet har funktion och syfte enligt normalstadgarna.

Klubbar pa nationell niva

I Lararforbundet finns klubbar som ar riksomfattande, vilket innebar att samtliga arbetsplatser
inom en koncern eller dylikt omfattas. Dessa matchas med motsvarande LR-féreningar om
siddana finns. Fran den 1 januari 2023 ar bendmningen och funktionen riksférening alternativt
regionalforening. Riksférening/regionalférening har funktion och syfte enligt normalstadgarna.

Dar det finns motsvarigheter i badde Lararnas Riksforbund och Lararférbundet bildar dessa
styrelser en ny gemensam styrelse i riksféreningen/regionalféreningen. Dar det inte finns
motsvarighet bildar den styrelse som finns den nya gemensamma styrelsen.

Klubbar som varken ir pa arbetsplatsniva eller nationell niva

I Lararforbundet finns det klubbar som varken ar pa arbetsplatsniva eller 4r riksomfattande. Det
kan exempelvis vara nagra geografiskt narliggande arbetsplatser inom en arbetsgivare, men inte
alla. Dessa klubbar matchas mot arbetsgivarens organisationsnummer om riksomfattande LR-
forening finns for dessa arbetsplatser. Klubbar som har denna konstruktion uppldses och fran
den 1 januari 2023 ingr arbetsplatserna i den nya gemensamma
riksforeningen/regionalforeningen.

Avtalsdelegationer

Alla uppdrag i avtalsdelegationer valda av de tidigare organisationerna upphor den 31 oktober
2023. Detta beslut ar 6verordnat den grundlaggande principen att uppdrag ska kvarsta
mandatperioden ut dock langst till kongressen 2024.
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Den 1 november 2023 tilltrader nya avtalsdelegationer som valts pé valkretsmote.
Valkretsvalberedningarna har till uppdrag att i gorligaste man 6verviga att tillvarata kompetens
fran tidigare avtalsdelegationsuppdrag i forslag som ldggs fram till valkretsmétet.

Sveriges Lirare har enligt Forbundsstadgan §24 tre avtalsdelegationer med 99, 49 respektive 19
mandat. Under 6vergdngsperioden fran 1 januari 2023 fram tills nya avtalsdelegationsledamoter
tilltrader den 31 oktober 2023, valda via valkretsarna i Sveriges Lirare, bestar
avtalsdelegationerna av dels av personer som finns och &r valda p4 mandat till
avtalsdelegationerna i respektive forbund och dels av personer som ska viljas kompletterande
under hosten 2022.

Under 6vergdngsperioden, fram till 31 oktober 2023, kommer avtalsdelegationerna besta av 151
ledamoter i delegation for kommunala avtalsomréden, 50 ledamoéter i delegation for privata
avtalsomraden och 20 ledamoter i delegation for statligt avtalsomrade.

Avtalsdelegationerna for statligt respektive privata avtalsomrdde kommer att utgéras av halften
ledamoter utsedda av Lararforbundet och hilften utsedda av Lararnas Riksforbund.

For kommunalt avtalsomrade kommer delegationen besta av 151 ledamoter. 101 av dessa
kommer fran Lararforbundet och 50 kommer frén Lararnas Riksforbund. Anledningen till detta
ar att Lararforbundet enligt stadgarna har en delegation pa 101 ledaméter pa avtal som omfattar
fler 4n 1/3 av medlemsantalet. Den delegationen utses genom val i valkretsar, till skillnad fran
de Ovriga delegationerna, vilka utses av forbundsstyrelsen. Den tidigare delegationen i
Lararforbundet fick forlingd mandattid for att det inte skulle prioritera resurser att behova
genomforas nominering och valkretsval under hosten 2022 nir fokus for lokalavdelningarna ska
ligga vid att tillsammans med motsvarigheter i Lararnas Riksforbund bygga Sveriges Lirare
starkt for framtiden. Att i det 14get utse en delegation for en mandattid pa under ett ar, vilken
med storsta sannolikhet inte kommer ha nagot avtal eller fragor att hantera, ansags inte
forsvarbart. For att delegationen under 6vergangsperioden inte skulle bli enorm och oméjlig att
arbeta med véljer Lararnas Riksférbund 50 ledamdéter, vilket motsvarar hilften av det antal
avtalsdelegationsledaméter som ska gilla framdver enligt stadgarna. Det innebér att om
delegationen mot formodan skulle behéva rosta om nagon fraga ska delegationen kvittera roster
enligt de 6vergripande principerna i 6vergangsreglerna for att uppna samma rostetal.

Arvoderingar och ersattning for lonebortfall pa nationell niva

Fortroendevalda far ersiattning for I16nebortfall under 6vergdngsperioden nir uppdraget sa
kraver. Gemensamt arbete for fortroendevalda pa nationell niva sker huvudsakligen pa dagtid.
Ovrigt arbete sker enligt tidigare premisser.

De fortroendevalda pé nationell nivd inom bada férbunden som har arvoderingar behaller det
under beslutad mandatperiod. Arvoderat uppdrag innebar ocksa en hogre forviantan pa att
ideellt arbete utfors pa fritid.

Fortroendevalda som inte dr arvoderade och som haft och har uppdrag pa nationell niva att
genomfora pa arbetstid med erséttning for 16nebortfall, enligt tidigare premisser, far dven
fortsatt mojlighet att utféra uppdraget pa arbetstid mot erséttning for 16nebortfall under
beslutad mandatperiod.

Det innebér att det i samma organ i Sveriges Lirare under en 6vergéngsperiod kan finnas olika
system for ersattning for utfért arbete. Organet behover hantera denna situation och med
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respekt for varandra, tidigare premisser och forutsattningar, ocksa organisera sitt arbete sa det
fungerar.

Arvodering och ersattning for lonebortfall pa lokal och regional niva

Fortroendevalda pé lokal och/eller regional niva som ersatts lI6pande for lokalt fackligt uppdrag
med ersittning for 1onebortfall ersétts fran centralt avsatta medel for den vid arsskiftet 22/23
pagéende mandatperioden. Ersattningen sker pd samma premisser maximalt fram till 30 juni
2023. Darefter upphor ersiattningen.

Distriktsstyrelse inom Liararnas Riksforbund ska under hosten 2022 gora 6versyn over
arvoderade uppdrag och distriktsordférande ska pa anvisat sitt till Lararnas Riksférbunds
kansli meddela vilka arvoderingar till fértroendevalda inom distriktet/distriktsforeningen som
distriktsstyrelsen beslutat ska kvarstd under pdgaende mandatperiod. Kansliet tillser att dessa
arvoderingar for mandatperiodens langd betalas ut fran centralt avsatta medel. Nivan for
arsarvodet dr den samma som beslutats vid distriktsméte 2022.

Arvode

Arsarvode betalas ut procentuellt i forhllande till hur stor del av iret mandatperioden pagatt.

Arvode upphor att betalas ut om fortroendevald avséger sig uppdrag, laimnar forbundet, byter
distrikt (géller distriktsarvoden) eller medlemsform.

Valberedningar och valkretsmoéten

I Sveriges Larare ser organisationen annorlunda ut 4n i bade Lararnas Riksforbund och
Lararforbundet. Det innebar att en del organ fran de tidigare organisationerna har
fortroendevalda som organisatoriskt kommer att tillhora olika delar i Sveriges Larare,
exempelvis personer som ar anstéllda inom privat sektor, stat eller folkhégskola.

For att tillvarata kompetens och engagemang galler principen att fortroendevalda har kvar sitt
uppdrag, men uppdraget placeras in i en ny organisationsstruktur.

For privat sektors valkrets och distrikt samt for riksorganisationen privat sektor utfor LRs
valnamnd valberedningsuppdrag under 2023. Valndmnden inkluderar da dven medlemmar som
har arbetsplats inom distrikt privat och som valts till valberedning i ndgot av férbundets
distrikt/distriktsféreningar.

For stat och andra sektorers valkrets och distrikt samt for riksorganisationen stat och andra
sektorer utfor LRs valndmnd valberedningsuppdrag under 2023. Valnimnden inkluderar da
dven medlemmar som har arbetsplats inom distrikt stat och andra sektorer och som valts till
valberedning i ndgot av forbundets distrikt/distriktsforeningar.

Inom Lirarférbundet tillférs medlemmar med arbetsplats inom distrikt stat och andra sektorer
som valts till valberedning i Lararforbundets samrédsavdelning hogskola/universitet,
riksavdelning SPSM, riksavdelning SiS samt samradsavdelningen folkhégskola, till
Lararforbundets nationella valberedning for uppdrag enligt ovan.

Finns det enbart valberedning vald fran det ena tidigare forbundet utfor den valberedningen
valberedningsuppdraget for Sveriges Larare. Sidan valberedning uppmanas att vara 6ppen for
mojligheten att adjungera in representant fran det andra forbundet.
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Fortroendevalda som byter organisatorisk struktur

Fortroendevalda som kommer tillhéra en annan organisatorisk struktur dn den de tillhort i
Lararforbundet eller Lararnas Riksférbund, sdsom fortroendevalda inom folkhdgskola, statlig
eller privat sektor, kommer vara fortroendevalda i sin nya organisatoriska tillhorighet. Detta
giller som langst t o m 30 juni 2023.

Det innebar att exempelvis en fortroendevald med styrelseplats inom LR-férening region X som
arbetar inom Folkhogskola far styrelseplats i Riksforening Folkhdgskola inom Sveriges Lirare
tillsammans med styrelsemedlemmar i Lararforbundets styrelse i samridsavdelning
Folkhogskola.

Dar det inom Sveriges Lirare finns en regionalforening kommer de fortroendevalda som arbetar
inom ett kommunalférbund i Lararférbundet utgora ny styrelse tillsammans med styrelsen fran
Lararnas Riksférbunds aktuella LR-férening.

Ombud med forhandlingsratt

Ombud pa huvudmannaniva

Inom Lararnas Riksférbund finns personer som ar valda till foreningsombud och bitridande
foreningsombud. Inom Lararforbundet finns personer som ar utsedda till forhandlare pa
huvudmannaniva. Dessa personer far den 1 januari 2023 alla uppdraget som
forhandlingsombud f6r Sveriges Larare.

Styrelsen i lokalforening och motsvarande ska arligen enligt stadgarna faststélla delegation av
forhandlingsritt for alla foreningens férhandlingsombud.

Delegation av vilka forhandlingsmandat som ska ges till vilka av de som har uppdrag som
forhandlingsombud, ska for 2023 ske vid ett forsta styrelsemote som forlaggs sa tidigt pa aret
som majligt, alternativt ha beslutats under hosten 2022 genom likalydande beslut i da bada
styrelserna fran de tidigare organisationerna.

Huvudskyddsombud och skyddsombud i lokalférening och motsvarande och pa
arbetsplats

Huvudskyddsombud och bitradande huvudskyddsombud inom de bida organisationerna far
den 1 januari 2023 alla uppdraget som huvudskyddsombud for Sveriges Larare.

Fordelning av skyddsomréaden bor ske vid ett forsta styrelsemote som forlaggs tidigt pé aret,
alternativt har beslutats under hosten 2022 genom likalydande beslut i bada styrelserna fran de
tidigare organisationerna.

Motsvarande arbete med fordelning av skyddsomraden behover goras av skyddsombuden pé
respektive arbetsplats. Finns flera skyddsombud pé en arbetsplats ska dessa sinsemellan utse ett
huvudskyddsombud for arbetsplatsen.

Beslut om delegation av forhandlingsmandat krévs fran start

Enligt Sveriges Larares stadgar ska styrelsen i lokalférening eller motsvarande fatta beslut om
delegation av férhandlingsmandat. Sddant beslut ska for tiden fram till 30 juni 2023 ske vid ett
forsta styrelsemote som forlaggs tidigt pa aret, alternativt har beslutats under hosten 2022
genom likalydande beslut i bada styrelserna.
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Under perioden fram till forsta styrelsemétet 2023 dé delegationsbeslut senast ska ha fattats
géller att det enbart dr ordférandena* som har den delegerbara forhandlingsritten for hela
lokalforeningen och motsvarande. Om ordférandena har delat ledarskap innebar det att bada
maéste vara 6verens om riktning pa férhandlingséverenskommelser for att forhandling ska
kunna ske eller avtal/6verenskommelser kunna tecknas.

Arbetsplatsombud pa den egna arbetsplatsen

Arbetsplatsombuden, dvs alla lokalombud och bitridande lokalombud valda inom Lérarnas
Riksférbund och alla arbetsplatsombud valda inom Lararférbundet, har redan frén den 1 januari
2023, i enlighet med stadgarna, per default mandat att foretriada forbundet i forhandlingar
gentemot arbetsgivare pa den egna arbetsplatsen och representera medlemmarna vid
inflytandefrégor vid lokal samverkan pé arbetsplatsen enligt lag och/eller avtal (se
normalstadgar § 9). Detta giller pa den egna arbetsplatsen.

Dir arbetsplatsombud saknas

Inget arbetsplatsombud har efter den 1 januari 2023 férhandlingsritt enligt ovan, mer an for
den egna arbetsplatsen. Styrelsen for lokalforening eller motsvarande kan darmed behova
sarskilt tillse att ndgot forhandlingsombud far tydlig delegation att utéva forhandling enligt
arbetsplatsombuds uppdrag pa arbetsplatser som inte har egna ombud och som eventuellt i
tidigare organisation foretritts av arbetsplatsombud/lokalombud pa annan arbetsplats dn den
egna. Vill arbetsplatser samarbeta och vilja ett gemensamt arbetsplatsombud lagger
medlemmarna forslag till lokalféreningens styrelse om inrattande av gemensam arbetsplats
enligt normalstadgan § 4.2

Uppdrag att meddela arbetsgivaren

Det aligger styrelsen att meddela arbetsgivaren vilken delegationsritt och/eller skyddsomrade
olika personer/uppdrag har fatt.

t Med ordférande avses ordférande i Lararforbundets lokalavdelning, samradsavdelning eller riksavdelning samt
Lararnas Riksforbunds ordforande i LR-forening och distriktsordforande i distriktsforening (ej i distrikt)
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