











Chefen maste samverka

For att chefen ska kunna upptdcka risker och brister i arbetsmiljon be-
hover denne samverka med skyddsombud och arbetstagare. I skydds-
kommittén kan man ta upp och diskutera arbetsmiljofragor.

Skyddskommittén

En skyddskommitté bestdr av representanter for arbetsgivaren och
arbetstagarna. Representanterna ska vara med och planera arbetsmiljo-
arbetet och sedan folja arbetet nar det genomfors. I skyddskommittén
kan man ocksd diskutera fradgor om nya d@ndrade lokaler eller ta upp
frdgor om arbetsplatsen ska infora nya arbetsmetoder.

Arbetsgivaren kan ibland behova ta hjalp av experter. Exempel pa
radgivare dr foretagshélsovard och arbetsmiljoingenjor. Rddgivarna
ansvarar inte for att dtgarda brister och risker i arbetsmiljon.



Foéretagshilsovard

Arbetsgivaren kan ansluta foretaget till en foretagshilsovard som kan
hjédlpa arbetsgivaren att forebygga olyckor och sjukdomar pa arbets-
platsen. Foretagshélsovarden jobbar bara med uppdrag som den har
fatt fran arbetsgivaren eller skyddskommittén. I en foretagshélsovard
finns bade foretagsldkare, foretagsskoterskor, foretagssjukgymnaster
och arbetsmiljoingenjorer anstéllda. De kan hjélpa till med att upptéacka
brister i arbetsmiljon, men ansvarar inte for att dtgérda dem.

Arbetsmiljoingenjoren och foretagets skyddstjanst

I storre foretag har man ibland en egen arbetsmiljoingenjor anstélld som
ska hjdlpa arbetsgivaren att skapa en sidker arbetsmiljo. Arbetsmiljo-
ingenjoren maste ha goda kunskaper om arbetsmiljofragor och ska kun-
na hjdlpa till att hitta brister i arbetsmiljon. Om man upptacker brister
maste han eller hon ocksa hitta 16sningar for att atgarda problemen.

Arbetsmiljoverket ser till att arbetsgivaren skoter sig

Arbetsmiljoverket ansvarar inte for arbetsmiljon utan bevakar arbets-
miljon och kontrollerar att arbetsgivaren skoter sig. Arbetsmiljoverket
inspekterar darfor arbetsplatserna.



Arbetsgivaren ska informera om vilka som arbetar med
arbetsmiljon

Om arbetstagaren vill prata med ndgon om arbetsmiljon maste han eller
hon veta vilka som &r ansvariga pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren maste
dérfor satta upp anslag med uppgifter om vem som &dr skyddsombud
och vilka som &r med i skyddskommittén.

Arbetstagarna ska ocksa fa veta vem som har befogenhet att gora arbets-
miljon battre. Annars &r risken stor att bristerna aldrig diskuteras eller
blir dtgdrdade. Om det behover ske forandringar pd arbetsplatsen &r det
oftast den narmaste chefen som fattar beslut om det.
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Best nr ADI 379 Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo
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