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Mer om ansvar och roller

Ibland kan fler an arbetsgivaren ha ansvar

Arbetsgivaren har alltid huvudansvaret for arbetsmiljon, men det finns dven andra
som kan ha ansvar. Det gdller exempelvis den som:

e Hyr ut den lokal dar de anstallda utfor sitt arbete

e Levererar en maskin eller kemiska produkter till en arbetsplats

Aven om ansvaret ar delat s minskar inte arbetsgivarens ansvar. Det innebar till
exempel att arbetsgivaren dr den som maste se till att:

e Utrustning underhalls och hanteras pa ett sakert satt

e  Att kemiska produkter forvaras och anvands pa ett sdkert satt

| skolan forekommer det att t ex lokalvardare, liksom inhyrd personal, har annan
arbetsgivare. Dessa grupper kan ddarmed ha svart att paverka sina arbetsforhallanden.
For den som hyr in personal utifran pa en arbetsplats galler likval att det ar den lokala
verksamhetens chef som har ett ansvar for att arbetsmiljon och utrustning inte
innebar nagra risker.

Vem ser till att arbetsmiljoarbetet fungerar?

Det &r arbetsgivaren som ska se till att arbetsmiljoarbetet fungerar. | stora foretag ar
det styrelsen och vd. Detsamma galler for ledningen i offentlig verksamhet. Da ar det
ytterst kommunstyrelsens ordférande som har motsvarande ansvar. Ledningen
fordelar dock vanligen denna uppgift till nagon annan, vilket sjalvklart ar mera
praktiskt. Den som far en sadan uppgift maste i sa fall fa saval befogenheter som
ekonomiska mojligheter samt ha kompetens att skota uppgiften. Ledningen maste
dock alltid 6vervaka att arbetsmiljéarbetet fungerar och ingripa om nagot skulle ga
snett.

Vem har befogenhet?

Det &r som namnts arbetsgivaren som faststaller hur arbetsuppgifter och
befogenheter ska fordelas. Den till vilken uppgiften har fordelats och som inte har
befogenhet att ratta till en brist i arbetsmiljon har inte heller nagot ansvar att
eliminera en eventuell brist. Det enda som denne behdéver gora ar att anmala bristen
till sin 6verordnade chef.

Om personen daremot har befogenhet att avbryta arbetet kan han eller hon goéra det i
vantan pa att bristen ska rattas till. Den chef som inte fatt befogenheter kan anda
stallas till svars. | hdandelse av en arbetsplatsolycka ar det ytterst en domstol som
avgor vem som ska démas for arbetsmiljobrott.

Arbetsmiljoverket ser till att arbetsgivaren skoter sig

Arbetsmiljoverket ansvarar inte for arbetsmiljon utan bevakar denna samt utfor
kontrollerar och inspektioner och darmed ser till att arbetsgivaren skoter sig och foljer
géllande regelverk.



Arbetsgivaren ska informera om vilka som arbetar med arbetsmiljon

Om man som anstalld vill prata med nagon om sin arbetsmiljo maste man givetvis
vara val medveten om vilka som ar ansvariga pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren maste
darfor satta upp anslag med uppgifter om vilka som ar med i skyddskommittén samt
vem/vilka som &r skyddsombud.

Arbetstagarna ska ocksa veta vem som har befogenhet att gora arbetsmiljon
béattre. Annars ar risken stor att bristerna aldrig diskuteras eller blir atgdrdade. Om
det behover ske fordndringar pa arbetsplatsen ar det oftast den narmaste chefen
som fattar beslut om det. Sadana fordndringar ska normalt alltid féregas av en
form av riskbedomning, dar medarbetarnas synpunkter ska vagas in. | samband
med riskbedémningen har skyddsombudet, liksom skyddskommittén, en viktig
roll.
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