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Lat kvalitet _
ga fore pris pa
vuxenutbildningen

En rapport om vuxenutbildningens utmaningar

Lararnas Riksforbund, mars 2017



Forord

Manga behover en andra chans i livet. De som inte lyckats ta sig genom gymnasiet, de som
valt fel utbildningsvég och vill skola om sig, arbetslésa som behdver vidareutbildning och inte
minst alla de nyanldnda som ska etablera sig i det svenska samhéllet. For att arbetsmarknaden
dverhuvudtaget ska kunna fungera i framtiden behovs det ocksa ett livslangt larande, att vi
hela livet kan vidareutbilda oss eller valja en annan karriarvag. Darfor ar det sa viktigt, bade
fran individens och samhéllets perspektiv, att ingen fastnar i atervandsgrander i utbildnings-
systemet. Att Sverige har en bra och fungerande vuxenutbildning som ger den enskilde nya
mojligheter och nya livschanser, samtidigt som den tillgodoser arbetsmarknadens efterfragan,
ar med andra ord angelaget av manga skal.

Darfor borde vuxenutbildningen ocksa vara en prioriterad verksamhet for kommuner att forse
sina invanare med. Men verkligheten ar tyvarr en annan pa manga hall i landet. Faktum é&r att
samtidigt som antalet nyanlanda i Sverige har 6kat kraftigt har alltfor manga kommuner haft
alltfor 1dga ambitioner vad géller Komvux och SFI. | kommunala upphandlingar har pris ofta
gatt fore kvalitet och de allvarliga kvalitetsbristerna hor inte séllan ihop med forsamrade
arbetsvillkor for dem som undervisar inom denna skolform. Dérfor ar det inte heller nagon
tillfallighet att det i dag rader en svar lararbrist just inom vuxenutbildningen.

Med denna undersokning vill Lararnas Riksforbund uppmérksamma denna orovéckande
utveckling som skett de senare aren. Resultaten ar nagot vi behover bekymra oss om,

I synnerhet ndr allt pekar mot att vuxenutbildning kommer att fylla en allt viktigare roll

i framtiden. Regeringen har bland annat gjort satsningar for att alla vuxna ska ha ratt till
Komvux och for att de som star langt ifran arbetsmarknaden ska fa 6kat studiestod for att
ateruppta sina studier. De &r forstas mycket bra och valkomnade reformer som starker
individers ratt till utbildning. Men for att dessa reformer ska lyckas kravs det for det forsta att
det finns fler utbildade larare och studie- och yrkesvagledare att tillga. For det andra maste
lararna och vagledarna fa ratt och rimliga forutsattningar att kunna gora ett bra jobb. Jag
tanker pa rakneexemplet i undersdkningen som visar att en larare inom vuxenutbildningen har
mindre &n tva minuter per varje individ. Det duger inte! Det dr nu hog tid att staten och
kommunerna skyndsamt enas om en gemensam kraftsamling kring vuxenutbildningens
utmaningar, framfor allt vad géller att 6ka resurser till undervisningen samt forbattra villkoren
och statusen for dem som arbetar inom denna skolform.

Sverige som kunskapsnation behdver satsa pa vuxnas larande. Lat oss prioritera upp den plats
som ger nya livschanser och dppnar nya dorrar pa ett satt som bara kunskap och utbildning
kan gora.

Asa Fahlén
Ordforande, Lararnas Riksforbund
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Sammanfattning och slutsatser

Denna undersokning ar gjord bland ett riksrepresentativt urval om cirka 350 larare och 50
studie- och yrkesvégledare inom vuxenutbildningen. De har fatt svara pa fragor som beroér
deras arbetssituation och arbetsvillkor och hur dessa har forandrats under de senare aren.

Centrala resultat

Nastan sju av tio larare och studie- och yrkesvagledare har under det senaste aret
Overvagt att sluta inom vuxenutbildningen. Var femte larare och néstan var tredje
vagledare funderar ofta pa det.

Nastintill 70 procent av lararna och nastan halften av studie- och yrkesvagledarna
har inte fatt adekvat fortbildning utifran sina behov under de senaste tre aren.

En stor majoritet av lararna inom vuxenutbildningen upplever att arbetsbelast-
ningen har okat de senaste aren, och att tiden for planering och efterarbete inte
racker till. 65 procent av de tillfragade lararna upplever att deras arbetsbelastning
totalt sett Gkat under de tre senaste aren. Halften av lararna har inte tillrackligt tid for
att kunna ta hand om sina arbetsuppgifter sasom forberedelse och efterarbete samt
administrativa uppgifter pa ett tillfredstallande stt.

Manga larare maste undervisa fler kurser pa kortare tid. Nastintill 40 procent av
lararna har fatt okad undervisningstid under de senaste tre aren. Samtidigt uppger
nastintill 40 procent av lararna att de inte far ett rimligt antal undervisningstimmar

i sitt amne i forhallande till de mal som de studerande ska uppna under kursen. De
Oppna svaren visar att det inte sdllan forekommer att en 100 poangskurs kan motsvara
farre &n 50 timmar.

Tva tredjedelar av lararna anser att de av sin arbetsgivare inte far tid och resurser
for att ge stod till studerande som har svarigheter eller for att kunna individualisera
undervisningen efter de studerandes behov och forutsattningar. Mer &n var tredje
larare anser att arbetsgivaren inte klarar sitt uppdrag att erbjuda eleverna i vuxen-
utbildningen en likvardig utbildning av hog kvalitet.

Halften av lararna undervisar grupper som har fler &n 30 studerande. Ndastan var
tionde l&rare har dver 50 studerande i sin undervisningsgrupp.

Vi ser en tydlig tendens till skillnader mellan de larare som arbetar hos en utbild-
ningsanordnare som upphandlats pa entreprenad och de som arbetar inom vuxen-
utbildning i kommunens egen regi. Till exempel verkar de som arbetar hos en annan
utbildningsanordnare i nagot storre utstrackning missnojda med sin 16n och dvriga
arbetsvillkor an de som ar kommunalt anstallda.t

Var tredje studie- och yrkesvagledare anser att eleverna inom vuxenutbildningen

i ganska liten utstrackning far bra underlag for att géra valunderbyggda studie- och
yrkesval. En klar majoritet av vagledarna saknar tid for att pa ett tillfredstallande satt
kunna ta hand om sina arbetsuppgifter. S& manga som 8 av 10 vagledare uppger vidare
att det inte avsatts tillrackligt med tid for végledningssamtal och att tiden som avsatts
har minskat de senaste aren.

1 Skillnaderna &r inte statistiskt sakerstallda i denna undersokning pa grund av det begransade antalet svarande
larare som arbetar hos andra utbildningsanordnare.
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Bakgrund

Vuxenutbildningen har genomgatt stora forandringar under de senaste aren. Den nya skol-
lagen for vuxenutbildningen bérjade galla 2012 och en egen laroplan inférdes samma ar till-
sammans med ny betygsskala, nya kursplaner och kunskapskrav. Dessutom har den gymnasi-
ala vuxenutbildningen paverkats av de férandringar som infordes 2011 fér gymnasieskolan
nar det galler bland annat &mnesplaner och krav for gymnasieexamen. Fran och med 2016
galler ytterligare forandringar da utbildning i svenska for invandrare upphorde som egen
skolform och kraven pa huvudmannen skarptes nar det géller studie- och yrkesvagledning
och individuella studieplaner.

Forutom dessa forandringar arbetar, till skillnad mot grund- och gymnasieskolan, manga
larare hos utbildningsanordnare som bedriver undervisning pa entreprenad som upphandlats
av kommunala huvudman. Vuxenutbildningen har ocksa fatt en allt viktigare roll nar det
handlar om att utbilda allt fler invandrare med varierande utbildningsbakgrund och yrkes-
erfarenhet, vilket stéller storre krav pa flexibla och individanpassade losningar nér det galler
undervisning och utformningen av utbildningen.

Samtidigt har regeringen initierat reformer som markant kommer att 6ka volymerna av
studerande inom vuxenutbildningen. Alla vuxna ska ha rétt till studier pa Komvux fran 2017
vilket innebar dver 50 000 nya utbildningsplatser pa den kommunala vuxenutbildningen kom-
vux och yrkesvux, yrkeshégskolan, folkhégskolor samt universitet och hdgskolor. Dartill ska
ett nytt rekryterande studiestartstod inforas for att fa dem som idag star langt ifran arbets-
marknaden att teruppta sina studier.?

Sammantaget har alltsa larare och studie- och yrkesvégledare inom vuxenutbildning haft, och
kommer att ha, stora fordndringar att hantera och som medfor konsekvenser for undervisning
och uppgifter som hor till undervisningen, vagledning och yrkesutdvningen i évrigt. Syftet
med denna undersokning har varit att ta reda pa hur och om dessa forandringar har paverkat
villkoren for lararna och studie- och yrkesvagledarna och hur de ser pa sin yrkesutdvning och
sitt yrkesval i dag.

Undersokningens resultat bekraftar var bild av de utmaningar som finns och vilka atgarder
som kravs for att skapa en vuxenutbildning som héller hog kvalitet. Var undersokning visar
att vuxenutbildningens larare saknar i stor utstrackning mojligheter att forverkliga en under-
visning som anpassas utifran varje individs forutsattningar och behov samtidigt som det finns
hoga krav pa individanpassning och flexibilitet. Arbetsbelastningen har 6kat i och med det
okade antalet elever i behov av stod, med okade krav pa dokumentation och administration
och att lararna far undervisa fler kurser pa kortare tid. Olika startdatum for elever inom en och
samma kurs, klasser med mer an 50 deltagare och press pa att forkorta larstrackan forsvarar
for lararen att bedriva hdgkvalitativ undervisning vilket givetvis paverkar elevernas larande
negativt.

Ett enkelt rakneexempel visar pa att lararnas tid inte racker till nar grupperna ar stora och
behoven manga. Till exempel om en larare pa grundlaggande vuxenutbildning i kursen
svenska som andra sprak har 40 elever och ett lektionspass pa 90 minuter, aterstar det mindre
an 2 minuter per varje elev. Var undersokning visar ocksa tydligt att lararna inte har tillrack-
lig tid avsatt for viktiga uppgifter, sa som forberedelse och efterarbete av lektionerna, elev-

2 (Lagradsremiss Ratt till behdrighetsgivande utbildning inom komvux, 2016)
3 Om man raknar bort 20 minuter for start och avrundning av lektionen (genomgang, instruktioner, information
med mera) har l&raren kvar 70 minuter vilket ger 1,75 minuter per varje elev.
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sociala kontakter, administration och fortbildning vilket leder till att kvaliteten i undervis-
ningen forsamras. Var undersokning bekréftar ocksa bilden av att upphandling av vuxen-
utbildning pa entreprenad kan orsaka problem som forhindrar utbildning av hog kvalitet.
Upphandlingsforfarandet med konkurrens mellan utbildningsanordnare dar kommunerna ofta
viktar pris hogre an kvalitet riskerar att leda till &nnu sémre arbetsvillkor for larare och att det
stalls orimliga krav pa verksamheten.

En kvalitativ studie- och yrkesvégledning ar oerhort viktigt for att minska studieavbrott och
ge de vuxenstuderande ratt information infor valsituationer de star infor och under sin utbild-
ning. Tyvarr visar var undersokning att tiden som avsatts for vagledningssamtal har minskat
och att studie- och yrkesvégledarna inte har ratt forutsattningar i sitt arbete for att, pa ett till-
fredsstéllande satt, kunna hjélpa de studerande att géra val underbyggda studie- och yrkesval.

Slutsatser:

e Utbildning pa entreprenad bor ej forekomma!
Fler och fler kommuner lagger ut vuxenundervisning pa entreprenad. Oftast valjer
man att upphandla vuxenutbildningen for att fa ned kostnaderna eller for att man inte
klarar av att ha alla kurser i egen regi. Upphandlingsprocessen med prispressning
riskerar manga ganger att leda till samre kvalitet nar kommuner prioriterar pris fore
kvalitet och till samre arbetsvillkor for dem som arbetar inom vuxenutbildningen. Att
upphandlingarna &r pa tva till fyra ar leder ocksa till mer kortsiktighet i verksamheten
och gor att lararnas anstéllningsvillkor blir osakra. L&rarnas Riksférbund motsétter sig
att utbildning inom skolvésendet ska laggas ut pa entreprenad. De aktorer som ansva-
rar for vuxenutbildningen, det vill sdga i dag de kommunala huvudmannen, &r de som
fullt ut ocksa ska utfora den utbildning de har ansvar for.

e Staten behover ta ett 6kat ansvar for vuxenutbildningen!
| stora drag kan man konstatera att det brister pa manga hall i landet da det galler
kommunernas ansvar for att uppratthalla en likvardig tillgang till och kvalitet pa
vuxenutbildning, samt nar det galler att leva upp till lagar och férordningar. Darfor
maste det statliga ansvaret for vuxenutbildningen kraftigt forstarkas. Man bor i detta
hénseende 6vervéga statlig finansiering och resursfordelning samtidigt som man
behover titta pa fragan om ansvarsfordelning utifran ett regionperspektiv. Detta for att
oka bade likvardigheten och kvaliteten i utbildningsutbudet men ocksa for att forbattra
arbetsmarknadsrelevansen och matchningen.

e Varje studerande maste fa den kurstid som behévs!
Kravet pa den extremt forkortade larstrackan inom vuxenutbildningen gynnar inte alla
elever inom dagens vuxenutbildning. Enligt undersokningens resultat kan det i manga
fall handla om mer an halvering av undervisningstiden jamfort med motsvarande
kurser pa gymnasieskolan. Det maste givetvis finnas flexibilitet utifran elevernas olika
skolbakgrund men att dra ner pa antalet lektioner eller kurstimmar i syfte att spara
pengar far inte forekomma. Vuxenutbildningen behdver rétt resurser for att kunna
individanpassas sa att varje studerande ska fa den kurstid som just denne behover. Nar
den studerande far sin individuella studieplan, som &r verktyget for att planera elevens
utbildning, &r det viktigt att beakta studiegangen aven ur detta perspektiv. Man
behover analysera vilket behov den studerande har nar det galler kurstiden och detta
ska utgora underlag for huvudmannen i arbetet med att planera verksamheten.
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Satsa pa larare och studie- och yrkesvéagledare inom vuxenutbildning!

Samtidigt som regeringen har initierat ett Kunskapslyft som innebér att méangden
studerande vuxna okar kraftigt, ar bristen pa behdriga larare inom Komvux alarmeran-
de. I dag saknas det ungefér 2 500 behoriga SFI-larare och av de som arbetar saknar
6ver 60 procent behorighet och legitimation. Om reformerna inom Kunskapslyftet ska
lyckas ar det angeldget med en satsning som forbattrar mojligheterna att rekrytera ut-
bildade larare och studie- och yrkesvagledare till vuxenutbildningen. En 16neforhoj-
ning pa cirka 3000 kronor for larare och studie- och yrkesvégledare inom Komvux
innebar en kostnad pa cirka 150 miljoner kronor som staten bor avsatta pa arsbasis.
Det &r inte heller rimligt att endast tva procent av forstelararna och lektorerna finns
inom vuxenutbildningen. L&rarnas Riksforbund vill se att det inrattas fler karriar-
tjanster samtidigt som man utokar de statliga kompetensutvecklingsinsatserna sa att
fler kan kombinera studier med arbete och bli behdriga och legitimerade. L&rarna
behdver ocksa tid och utrymme till att driva hogkvalitativ undervisning. Lararupp-
draget maste renodlas och administrativa kringsysslor laggas pa en annan icke
pedagogisk personal. CSN-fragor, narvarorapportering till arbetsformedlingen,
IT-administration med mera &r inte lararnas arbete.

Studie- och yrkesvagledningen behdver kraftigt forstarkas!

Studie- och yrkesvagledning &r viktigt for att minska studieavbrott och ge de vuxen-
studerande ratt information infor valsituationer de star infér och under sin utbildning.
Darfor ar det angelaget att de studerande har tillgang till kontinuerlig vagledning
under sjalva utbildningen. Tyvarr vet vi att vagledningen blivit en nedprioriterad
verksamhet hos manga huvudman. Lararnas Riksforbunds standpunkt &r att det i skol-
lagen ska stéllas krav pa en studie- och yrkesvagledarexamen for anstallning som
studie- och yrkesvégledare och att det infors ett riktméarke for hur manga elever eller
studerande en végledare hogst ska ansvara for.
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Undersdkning

| foljande stycke redovisas undersokningen i sin helhet. Lararenkaten finns som bilaga.

Om lararnas och studie- och yrkesvagledarnas arbetsvillkor

Ett syfte med denna undersokning har varit att ta reda pa hur larare och studie- och yrkesvag-
ledare upplever sin arbetssituation och vilka arbetsvillkor de arbetar under. Att lararna och
vagledarna &r missnéjda med sin arbetssituation star klart da 68 procent av de tillfragade
lararna och 70 procent av vagledarna uppger att de under det senaste aret 6vervagt att sluta
inom vuxenutbildningen. Sa manga som var femte larare och néstan var tredje vagledare
funderar pa det ofta.

Diagram 1: Har du under det senaste aret 6vervagt att sluta som larare/ studie- och yrkesvagledare
inom vuxenutbildningen?

50%
47%

42%
40%
0,
31% 309,
30% 28%
21%

20%

10%

2%
0% I

Funderar ofta Funderar ibland Har aldrig funderat Vet gj
pa att sluta pa att sluta pa att sluta

mlarare  mstudie-och yrkesvagledare

Det som forklarar ovanstaende resultat r att det finns ett starkt missnéje med 16n, brist pa
fortbildning och saknaden av karriarmgjligheter bland larare och végledare inom vuxenutbild-
ningen. Mer &n 6 av 10 av de tillfragade lararna och mer &n halften av vagledarna upplever att
I6nenivan inte alls eller i ganska liten utstrackning aterspeglar deras prestationer. Vi ser tyd-
liga tendenser* till att de som arbetar hos en annan utbildningsanordnare i stérre utstréckning
ar missndjda med Iénen an de som arbetar inom vuxenutbildning i kommunens egen regi.

4 Skillnaderna &r inte statistiskt sakerstallda p& grund av det begransade antalet svarande larare som arbetar
hos andra utbildningsanordnare
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Diagram 2: | vilken utstrackning upplever du att din nuvarande I6n aterspeglar dina prestationer och
insatser?

60%
53%
50%
50% 46%
40%
32%
30%
20%
10%
10%
3% 4% 1%
0 ° 0
A ] —_
| mycket stor | ganska stor | ganska liten Inte alls Vet gj
utstrackning utstrackning utstrackning

m| drare  ® Studie- och yrkesvagledare

Sa manga som halften av lararna och 42 procent av vagledarna uppger att de under de senaste
tre aren i ganska liten utstrackning har fatt adekvat fortbildning utifran sina behov och arbets-
uppgifter. Av lararna har 16 procent inte fatt nagon fortbildning alls under denna period. En
jamférelse mellan de olika delarna inom komvux pekar mot att det framférallt tycks vara
larare inom yrkesvux som har fatt sta tillbaka nar det galler fortbildning.

Diagram 3: | vilken utstrackning har du under de senaste tre aren fatt adekvat fortbildning utifran dina
behov och arbetsuppgifter?

60%
51%
50%
44%
° 42%
40%
30% 28%
20% 16%
10% 9%
5% 5%
v M ]
| mycket stor | ganska stor | ganska liten Inte alls Vet gj
utstrackning utstrackning utstrackning

m| drare  ®Studie- och yrkesvagledare
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Over hilften av larare och mer &n var sjatte vagledare uppger ocksa att det inte finns karriar-
mojligheter hos den nuvarande arbetsgivaren.

Diagram 4: Upplever du att det hos din arbetsgivare finns karriarmdjligheter fér dig som larare och
studie- och yrkesvagledare?

70% ST
60% 56%
50%
40% 349% 205
30% ’
20%

20%
10% % 59, 3%

- - -

Ja, till viss del Vet gj

m| drare  ®Studie- och yrkesvagledare

Pa fragan hur lararnas och studie- och yrkesvégledarnas arbetsbelastning totalt sett forandrats
under de senaste tre aren svarar éver 60 procent av lararna att arbetsbelastningen blivit klart
eller nagot hogre. Det ar framforallt studie- och yrkesvagledarna som anser att de fatt klart
hogre eller till viss del hdgre arbetsbelastning. Sa manga som 79 procent av de tillfragade
vagledarna uppger detta. Som framsta anledningar ges dkade krav pa dokumentation och
administration, kontinuerlig antagning av studerande och att det finns fler studerande som ar
I behov av hjalp och stod.

Diagram 5: Upplever du att din arbetsbelastning total sett fordndrats under de senaste tre aren?

70% 63%

60%

50%

40% 300, 33%

30%

20% 16% 18%

8% 9% 7%
10% 2% 3% . 4% 3%29
0% — [ | [ | e
) e e ) o & &
%\o\o S \fb‘?K & @‘Q < < RC
NG > S O ,{”b S
Q & S @ a3 2
N & S ES RS NG
@ S @ N @ Y
© o &> o &> &
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B’Z)q N4 S(bq

mldrare ®Studie-och yrkesvagledare
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Om lararnas arbetstid

Vad géller lararnas arbetstid framkommer det tydligt i undersokningen att lararna inte har till-
racklig tid avsatt for viktiga arbetsuppgifter, sa som forberedelse och efterarbete av lektioner-
na, administration med mera. Nastintill h&lften av lararna uppger att de i ganska liten utstrack-
ning eller inte alls har tid for forberedelse och efterarbete. Cirka var femte larare upplever
ocksa att de saknar tid for att, pa ett tillfredstallande satt, kunna ta hand om sitt huvudupp-
drag, undervisningen. Vi ser en tydlig tendens till skillnader mellan de larare som arbetar hos
en utbildningsanordnare som upphandlats pa entreprenad och de som arbetar inom vuxen-
utbildning i kommunens egen regi. De som arbetar hos en annan utbildningsanordnare saknar
I storre utstrackning tillrackligt bra forutsattningar for undervisning och dess for- och
efterarbete.®

Diagram 6: Har du tillrackligt med tid inom den reglerade arbetstiden for att kunna ta hand om
féljande arbetsuppgifter pa ett tillfredstallande satt?

60%

56%
50%
46% "%
42% 43%
40% 38"/%7%
30%
24%
20% 18%
10%
10% 8% 8%
7% 6%
4%
0, 0,
I i 2% 1% 1% 2% 19
0% N . .
| mycket stor | ganska stor | ganska liten Inte alls Vet gj
utstrackning utstrackning utstrackning

m Forberedelse och efterarbete ® Administrativa uppgifter ®Elevsociala kontakter = Undervisning

Forutom att lararna upplever en 6kad arbetsbelastning i form av dokumentation och admi-
nistration, maste manga larare undervisa fler kurser pa kortare tid. Nastintill 4 av 10 larare har
lagts pa fler undervisningstimmar under de senaste tre aren. Samtidigt uppger ungefar 4 av 10
larare att de far for fa undervisningstimmar i de kurser de undervisar i. Enligt de 6ppna svaren
kan det i manga fall handla om mer &n halvering av undervisningstiden jamfort med
motsvarande kurser pa gymnasieskolan.

5 Skillnaderna &r inte statistiskt sakerstallda i denna undersokning p& grund av det begransade antalet
svarande larare som arbetar hos andra utbildningsanordnare.
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Diagram 7: Hur uppskattar du att undervisningstiden har foréandrats de senaste tre aren?

50%
m | drare inom vuxenutbildningen
40% 39% 38% ’
30%
20% 15%
0% — I
Jag har fatt mer  Jag har fatt mindre Jag har lika mycket Jag arbetade inte Vet ej
undervisningstid undervisningstid undervisningstid som larare for tre ar

sedan

Diagram 8: Anser du att du under innevarande laséar far ett rimligt antal undervisningstimmar i ditt
amne i forhallande till de mal som eleverna ska uppna under kursen? Utga fran @mnet som du i
huvudsak bedriver undervisning i.

50%

m Larare inom vuxenutbildningen
40% 37% 36%
30%

22%
20%
10% 5%
0% 7
Fler timmar an poang Samma antal timmar Nej for fa timmar Vet gj
som poang

Undersokningens resultat visar ocksa att de storsta utmaningarna for lararna inom vuxen-
utbildningen &r att kunna ge stod till de studerande som har svarigheter samt att kunna
individualisera undervisningen utifran de studerandes olika behov och forutsattningar. Cirka
tva tredjedelar av lararna inom vuxenutbildningen anser att de av sin utbildningsanordnare
inte far tid och resurser for att lyckas med detta. Nastintill en tredjedel av lararna bedomer att
de inte far tillrackligt med tid och resurser for att kunna ge studerande goda kunskaper.

Diagram 9: Larare inom vuxenutbildning som anser att de inte far tid och resurser att lyckas med féljande:

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

60% 58%

29% 27%

Ge stod till elever som Individualisera Likvardig bedémning och Ge eleverna goda
har svarigheter undervisningen efter betygssattning kunskaper
elevernas behov och
forutsattningar
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Undervisningsgruppernas storlek och sammansattning har stor betydelse for lararens mojlig-
heter att individanpassa undervisningen. Undersokningen visar att varannan larare undervisar
grupper som bestar av fler an 30 elever. Nastintill var tionde larare har dver 50 elever i sin
undervisningsgrupp. Ett enkelt rakneexempel visar pa att lararnas tid omajligen kan réacka till
nar grupperna ar stora och behoven manga. Till exempel pa grundlaggande vuxenutbildning,
svenska som andra sprak, har en larare 40 elever och ett lektionspass pa 90 minuter. Om man
raknar bort 20 minuter for start och avrundning av lektionen (genomgang, instruktioner, infor-
mation med mera) har lararen kvar 70 minuter vilket ger mindre &n 2 minuter per varje elev.

Diagram 10: Hur manga deltagare har din stérsta undervisningsgrupp?

50% 45%
m L arare inom vuxenutbildningen
40% 38%
30%
20%
10% 8%
0% I I
Over 50 Over 40 30-40 20-29 Féarre &n 20

Pa fragan om lararna anser att arbetsgivaren klarar sitt uppdrag att erbjuda eleverna en
likvardig utbildning av hog kvalitet, svarar mer &n var tredje larare att arbetsgivaren i ganska
liten utstrackning eller inte alls klarar detta.

Diagram 11: | vilken utstrackning anser du att din arbetsgivare klarar sitt uppdrag att erbjuda eleverna
i vuxenutbildningen en likvardig utbildning av hog kvalitet?

60% 56%
m | drare inom vuxenutbildningen
50%
40%
31%
30%
20%
10% 7%
- 3% 3%
0% [ | [
| mycket stor | ganska stor | ganska liten Inte alls Vet ej
utstrackning utstrackning utstrackning
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Om studie- och yrkesvagledningen

Var undersokning visar att det finns stora brister i organisering av studie- och yrkesvagled-
ningen inom vuxenutbildningen. Som vi redan konstaterat ovan, har studie- och yrkesvég-
ledarnas arbetsbelastning 6kat markant, skillnaden &r ocksa signifikant storre an for lararna
(se diagram 5). Darmed uppger ocksa var tredje studie- och yrkesvagledare att eleverna inom
vuxenutbildningen i ganska liten utstrackning far bra underlag for att géra valunderbyggda
studie och yrkesval.

Diagram 12: | vilken utstrackning anser du att din utbildningsanordnare ger dig tid och resurser att
lyckas med féljande? — Ge eleverna goda kunskaper och underlag for att kunna goéra val
underbyggda studie- och yrkesval.

60%

53% m Studie- och yrkesvagledare inom vuxenutbildningen
50%
30%
20%
12%
10%
0% 0%
0%
| mycket stor | ganska stor | ganska liten Inte alls Vet ej
utstrackning utstrackning utstrackning

En klar majoritet av vagledarna saknar tid for att pa ett tillfredstallande satt kunna ta hand om
sina arbetsuppgifter. S& manga som 8 av 10 vagledare uppger att det inte avsatts tillrackligt
med tid for vagledningssamtal och 6ver 70 procent av vagledarna uppger vidare att tiden som
avsatts har ocksa minskat de senaste aren.

Diagram 13: Utifran dina elevers behov av studie- och yrkesvagledning, anser du att det avsatts till-
rackligt med tid for vagledningssamtal och andra vagledningsaktiviteter i férhallande till laroplansmalen?

80%

74% m Studie- och yrkesvéagledare
inom vuxenutbildningen
70%
60%
50%
40%
30%
()
20% 14%
100/0 . 50/0 70/0
0%
» L] [ ]
Ja, imycket stor  Ja, i ganska stor Nej, i ganska liten Nej, inte alls Vet g
utstrackning utstrackning utstrackning
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Diagram 14: Hur uppskattar du att tiden fér vagledningssamtal och andra vagledningsaktiviteter med
eleverna har férandrats de senaste aren?

80% 74%
° m Studie- och yrkesvagledare inom vuxenutbildningen
70%
60%
50%
40%
30%
20%
9% 9%
10% 5% -
o
v H B -
Jag har mer Jag har mindre  Jag har lika mycket  Jag arbetade Vet ej
tid i dagslaget tid i dagslaget tid i dagslaget inte som SYV

for tre ar sedan
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Metodbeskrivning

Urval

Ett slumpméssigt urval av 659 larare inklusive studie- och yrkesvégledare gjordes ur L&rarnas
Riksforbunds medlemsregister. Totalt 363 personer har besvarat enkéten. Detta ger en svars-
frekvens pa 57 procent. Datainsamlingen skedde under perioden 5-26 september 2016.
Enkaéten finns i sin helhet som bilaga.

Referenser

Forordning 2011:1108 om vuxenutbildning. (den 3 November 2011).
Lagradsremiss Ratt till behorighetsgivande utbildning inom komvux. (Juli 2016). Stockholm.
Lararnas Riksforbund. (2012). Effekter av vigledning. Stockholm: Lararnas Riksforbund.
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Bilaga: Enkéaten

Valkommen till Lararnas Riksférbunds undersékning om vuxenutbildningen!

Svensk vuxenutbildning har genomgatt stora forandringar de senaste aren. | denna enkat kommer du
som arbetar som larare eller studie- och yrkesvagledare inom vuxenutbildningen att fa svara pa nagra
fragor om den utveckling som skett. Vi pa Lararnas Riksforbund vill ocksa veta hur din arbetssitua-
tion och dina arbetsvillkor ser ut i dag. Din medverkan och dina synpunkter ar mycket viktiga for oss.

Vid fragor kontakta Katariina Treville, utredare pa Lararnas Riksforbund, via katariina.treville@lIr.se

Med vanliga halsningar,
Lararnas Riksférbund

1. I vilken befattning inom vuxenutbildningen arbetar du i huvudsak?
O Larare O Speciallarare/ specialpedagog O Studie- och yrkesvagledare O Annat

2. Hur manga ar har du sammantaget varit yrkesverksam inom vuxenutbildningen?
O Mer éan 30 ar 0O 20-30 ar O 11-20 ar O 6-10 ar O 1-5 ar O Mindre an 1 ar 0O Vill ej uppge

3. Inom vilken del av vuxenutbildningen arbetar du i huvudsak?

O Komvux pa grundldggande nivda O Gymnasial yrkesinriktad vuxenutbildning (yrkesvux)
O Gymnasial teoretisk vuxenutbildning O Svenska for invandrare (SFI) O Sarskild utbildning for vuxna pa grundlaggande niva
O Sarskild utbildning fér vuxna pa gymnasial niva O Annat O Vill ej uppge

4. Vilken typ av utbildningsanordnare arbetar du hos?
O Kommunal huvudman O Annan utbildningsanordnare O Jamnt férdelad pa tva O Vill ej uppge

5. Du har uppgett att du arbetar hos "annan utbildningsanordnare”. Bedriver denne entreprenadutbildning som
upphandlats av en kommunal huvudman?

O Ja ONej O Vet g

6. Vilken typ av anstéllning har du?
O Ferietjanst O Semestertjanst O Annat O Vet ej/vill ej uppge

7. 1vilken utstrackning upplever du att din nuvarande 16n aterspeglar dina prestationer och insatser?
O | mycket stor utstrackning O | ganska stor utstrackning O | ganska liten utstrackning O Inte alls O Vet ]

8. | vilken utstrackning har du under de senaste tre aren fatt adekvat fortbildning utifran dina behov och
arbetsuppgifter?

O I mycket stor utstrackning O | ganska stor utstrackning O | ganska lite utstrackning O Inte alls O Vet gj

9. Upplever du att det hos din arbetsgivare finns karriarmojligheter f6r dig som larare eller studie- och
yrkesvéagledare?

O Ja O Ja, till viss del O Nej O Vet ej

10. Vilka atgarder anser du kravs for att kunna rekrytera och behalla larare och studie- och yrkesvagledare inom
vuxenutbildningen? Flera svarsalternativ & maojliga.

O Sarskilda I6nesatsningar O Fler karriarmojligheter O Mindre administration O Forbattrad arbetsmiljo

0O Foérmanlig studiefinansiering under utbildningstiden (t.ex. avskrivna studielan)

O Sarskilda informations- och rekryteringskampanjer O Annat O Vet gj

11. Har du tillrackligt med tid inom den reglerade arbetstiden for att kunnata hand om féljande arbetsuppgifter pa ett
tillfredstallande satt?

Foérberedelse och O Ja, i mycket stor O Ja, i tillracklig O Nej, inte i tillracklig O Nej, O Vet ej/ingen

efterarbete utstrackning utstrackning utstrackning inte alls uppfattning

Administrativa O Ja, i mycket stor 0O Ja, i tillracklig O Nej, inte i tillracklig O Nej, O Vet ej/ingen

uppgifter utstrackning utstrackning utstrackning inte alls uppfattning

Elevsociala kontakter | Ja__, i m_ycket stor m} Jg_, i tiII_récing m} Ngj, in?e i tillracklig I:| Nej, 0O Vet ej_/lngen
utstrackning utstrackning utstrackning inte alls uppfattning

U - O Ja, i mycket stor O Ja, i tillracklig O Nej, inte i tillracklig O Nej, O Vet ej/ingen

ndervisning o L o L R h .

utstrackning utstrackning utstrackning inte alls uppfattning

12. Hur uppskattar du att undervisningstiden har férandrats de senaste tre aren?

O Jag har fatt mer undervisningstid O Jag har fatt mindre undervisningstid O Jag har lika mycket undervisningstid
O Jag arbetade inte som larare for tre ar sedan O Vet gj
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13. Har du tillrackligt med tid inom din arbetstid for att kunna ta hand om foljande arbetsuppgifter pa ett tillfredstallande satt?

Férberedelse och efterarbete O Ja, i mycket stor O Ja, i tillracklig O Nej, inte i tillracklig O Nej, O Vet gj /Ingen

utstrackning utstrackning utstrackning inte alls uppfattning
- . . O Ja, i mycket stor O Ja, i tillracklig O Nej, inte i tillrdcklig O Nej, O Vet ej/Ingen
Administrativa uppgifter o . D h .
utstrackning utstrackning utstrackning inte alls uppfattning
. O Ja, i mycket stor 0O Ja, i tillracklig O Nej, inte i tillrdcklig O Nej, O Vet gj /Ingen
Elevsociala kontakter o o R h .
utstrackning utstrackning utstrackning inte alls uppfattning
- . O Ja, i mycket stor 0O Ja, i tillracklig O Nej, inte i tillrdcklig O Nej, O Vet gj /Ingen
Véagledningssamtal o o D h .
utstrackning utstrackning utstrackning inte alls uppfattning
Andra vagledningsrelaterade 0O Ja, i mycket stor 0O Ja, i tillracklig O Nej, inte i tillracklig O Nej, O Vet ej/Ingen
arbetsuppgifter utstrackning utstrackning utstrackning inte alls uppfattning

14. Hur uppskattar du att tiden for vagledningssamtal och andra vagledningsaktiviteter med eleverna har férandrats de senaste aren?

O Jag har mer tid i dagslaget O Jag har mindre tid i dagslaget O Jag har lika mycket tid i dagslaget
O Jag arbetade inte som studie- och yrkesvagledare for tre ar sedan O Vet gj

15. Anser du att du under innevarande lasar far ett rimligt antal undervisningstimmar i ditt amne i forhallande till de
mal som eleverna ska uppna under kursen? Utga frdn amnet som du i huvudsak bedriver undervisning i.

O Fler timmar an poang (t.ex. en hundrapoangskurs motsvarar fler &n 100 undervisningstimmar)

O Samma antal timmar som poang (t.ex. en hundrapoangskurs motsvarar 100 undervisningstimmar)

O Nej, for fa timmar, vanligen beskriv enligt ovan O Vet €j

16. Utifran dina elevers behov av studie- och yrkesvégledning, anser du att det avsatts tillrackligt med tid for
vagledningssamtal och andra véagledningsaktiviteter i férhallande till laroplansmalen?

O Ja, i mycket stor utstrackning O Ja, i tillracklig utstrackning O Nej, inte i tillracklig utstrackning O Nej, inte alls
O Vet ej/ingen uppfattning

17. | vilken utstrackning anser du att din utbildningsanordnare ger dig tid och resurser for att lyckas med foljande?
O | mycket stor O | ganska stor O | ganska liten O Inte

Ge eleverna goda kunskaper utstrackning utstrackning utstrackning alls O Vetej
Ge stdd till elever som har svéarigheter i studierna ol rpyckgt stor ol g"ansl.(a stor ul g..a1nsI§a liten O Inte O Vet ]
utstrackning utstrackning utstrackning alls
Individualisera undervisningen efter de enskilda O | mycket stor O | ganska stor O | ganska liten O Inte .
. A O A A O Vet g
elevernas behov och forutsattningar utstrackning utstrackning utstrackning alls
I N e O I mycket stor O | ganska stor O | ganska liten O Inte .
Likvardig bedomning och betygssattning utstrackning utstrackning utstrackning alls O Vetej

18. | vilken utstrackning anser du att din utbildningsanordnare ger dig tid och resurser att lyckas med foljande?

Ge eleverna goda kunskaper och underlag for att O I mycket stor 0O | ganska stor 0O | ganska liten 0O Inte .
- z . W A AR O Vet g

kunna gora val underbyggda studie- och yrkesval utstrackning utstrackning utstrackning alls
Individuell/personlig vagledning efter den enskilde O I mycket stor 0O | ganska stor 0O | ganska liten 0O Inte .
. e O A A O Vet g

elevens behov och forutsattningar utstrackning utstrackning utstrackning alls
Samverkan och kontakter med foretradare for arbetsliv, O | mycket stor 0O | ganska stor 0O | ganska liten O Inte O Vet ei
vidare utbildning och det omgivande samhéllet i 6vrigt  utstrackning utstrackning utstrackning alls !

19. | vilken utstrackning anser du att din arbetsgivare klarar sitt uppdrag att erbjuda elevernai vuxenutbildningen en
likvardig utbildning av hog kvalitet?

O | mycket stor utstrackning O | ganska stor utstrackning O | ganska liten utstrackning O Inte alls O Vet gj

20. Upplever du att din arbetsbelastning totalt sett férandrats under de senaste tre aren?

O Jag har klart hogre arbetsbelastning O Jag har till viss del hdgre arbetsbelastning

0O Jag har till viss del lagre arbetsbelastning O Jag har klart Iagre arbetsbelastning

O Jag har ungefar samma arbetsbelastning O Jag arbetade inte som larare/SYV for tre ar sedan O Vet gj

21. Vad ar anledningen till den 6kade arbetsbelastningen? Fler svarsalternativ & mojliga.

O Okad undervisningstid, beskriv [ Stérre grupper/klasser O Fler elever behdver extra hjélp och stéd
O Okade krav pa dokumentation och administration O Kontinuerlig antagning av elever

O Fler méten, konferenser och planeringsdagar O Annat, vanligen ange

22. Ungefar hur manga elever ansvarar du for totalt i din roll som studie- och yrkesvégledare?
O Over 400 O Over 300 O 200-300 O Farre &n 200

23. Hur manga deltagare har din storsta undervisningsgrupp?
O Over 50 O Over 40 O 30-40 O 20-29 O Farre én 20

24. Har du under det senaste aret 6vervagt att sluta som larare/SYV inom vuxenutbildningen?
O Funderar ofta pa att sluta O Funderar ibland pa att sluta O Har aldrig funderat pa att sluta O Vet ej

25. | vilken utstrackning har du fatt fortbildning av din arbetsgivare for att kunna arbeta i enlighet med de nya
styrdokument som inférts for vuxenutbildningen senaste aren?

O | mycket stor utstrackning O | ganska stor utstrackning O | ganska liten utstrackning O Inte alls O Vet ]
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LARARNAS
RIKSFORBUND

Lararnas Riksforbund ar det akademiska forbundet som
enbart organiserar behoriga larare och studie- och yrkesvagledare.
Med 90000 medlemmar ar vi ett av de storsta férbunden inom Saco.
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