Facket & Skolan

Linkoping mars 2012

Avtalsaret 2012

Under 2012 kommer Lararnas Riks-
forbunds medlemmar inom kom-
munal och privat sektor att fa ett
nytt centralt kollektivavtal. Larar-
nas Riksforbunds férbundsrad sam-
lades den 16-17 januari for att ta
beslut om inriktningen fér avtalsro-
relsen pa den kommunala sektorn.
De avtalskrav som férbundsradet
diskuterade resulterade i det yr-
kande som Lararnas Samverkans-
rad éverlamnat till motparten SKL,
Sveriges Kommuner och Landsting
och i och med detta har arets av-
talsrorelse startat!

Lararna maste vara hégt prioritera-
de i drets avtalsrérelse for att at-
traktiviteten i lararyrket ska héjas
och fler studenter ska vilja utbilda
sig till 1arare. Mellan 2004 och 2010
har de kommunanstallda lararnas
l6bner 6kat med i genomsnitt 2 pro-
cent per &r och det &r mindre &n
vad andra kommunala yrkesgrup-
per erhallit.

Aven SKL:s egen lonestatistik visar
att lararna ar den kommunala yr-
kesgrupp som haft den samsta 16-
neutvecklingen de senaste tio aren.
Lararna inom grund- och gymna-
sieskolan samt vuxenutbildningen

LARARNAS
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ar de som halkat efter mest i ut-
veckling under senare ar och det ar
mycket viktigt att detta negativa
monster bryts och ersatts med en
tydlig satsning pa just dessa grup-
per!

Parallellt med den negativa |6neut-
vecklingen har lararnas arbetsbe-
lastning 6kat dramatiskt under se-
nare ar, inte minst pa grund av de
dkande kraven pa dokumentation
och administration!

Manga nya arbetsuppgifter har till-
kommit utan att nagot annat tagits
bort.

Detta goér att manga av vara kolle-
gor i dag upplever en nara nog
ohallbar arbetssituation.

Det ar nu hdg tid att samhallet vi-
sar hur viktigt lararyrket ar genom
att i denna avtalsrérelse bade ge
ldrarna rejala l6nedkningar och hit-
ta en 16sning pa arbetstidsfragan!

Yrkandets huvudsakliga innehall:

. Det centrala avtalet ska utgdéra
startpunkten pa en relativléne-
forskjutning for lararna. Det
kommande ldraravtalet maste
innebara tydliga steg mot
10 000 kronor mer.
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. Lararuppdrag som fdljer av
gallande lagstiftning for
skolomradet ska betalas med
sarskilda l6nesatsningar.

. Lararavtalet ska garantera ett
utfall som kommer att preci-
seras under férhandlingarna.

. Lararnas allt 6kande arbets-
belastning gar ut dver elever-
nas kunskapsresultat och un-
dervisningens kvalitet.

. Arbetstidsavtalet for larare
med ferietjanst (enligt den s k
bilaga M) ska kompletteras
med skrivhingar om hur un-
dervisningen och 6vriga larar-
arbetsuppgifter balanseras
inom arbetstidens ramar.

. Lararavtalet ska innehalla
éverenskommelser kring fra-
gor som ar nédvandiga att re-
glera utifran de utbildningspo-
litiska reformerna som nu sj6-
satts. Det galler bland annat
villkoren for utbildning i larar-
lyftet, karridrreformen och in-
forandet av lararlegitimatio-
nen.

«  Samverkansradets yrkande
utgar fran ett ettarigt avtal

Yrkandet i sin helhet kan ldsas pa
LR:s hemsida www.lIr.se. Besodk si-
dan for att halla dig uppdaterad
om vad som sker i avtalsrorelsen .

Viktiga datum. Se vidare se-
parata inbjudningar

20 mars Arsmote

28 mars Laromedelsmassa

29 mars Digital mobbning och etik
3 april Pensionsinformation

19 april Pedagogisk kartlaggning

3-6 maj LR kongress

Villkor for mentorskap
Vi har tidigare berattat att de lara-
re som har en examen utfardad 1
juli 2011 eller senare maste ge-
nomga en introduktionsperiod un-
der ett I4s3r pa heltid eller mot-
svarande, for att darefter kunna
ansdka om lararlegitimation. Un-
der introduktionsperioden ska den
nyutexaminerade lararen fa stod
av en erfaren larare, mentor.

Vi har ocksa beréattat att vi inom
LR, tillsammans med LF, varit del-
aktiga i Link6épings kommuns arbe-
te med att fardigstalla riktlinjer for
hur introduktionsperioden skall
hanteras.

Det har i detta arbete varit LR:s
strévan att reglera villkoren for sa-
val mentor som nyutexaminerad
ldrare pa ett tillfredsstéllande sétt,
helst i form av ett lokalt kollektiv-
avtal. Det har dock visat sig att ar-
betsgivaren inte ar beredd att skri-
va nagot lokalt kollektivavtal med
oss utan hanvisar till § 6 i AB All-
mé&nna 8ligganden, dar den an-
stalldes skyldighet att utféra ar-
betsuppgifter regleras. Arbetsgiva-
ren vill inte heller ha ndgon annan
slags éverenskommelse med oss
utan valjer att reglera villkoren
helt pa egen hand och visar ge-
nom sitt agerande att ingenting
har andrats i kommunens syn pa
personalen.

Den information vi har fatt om vil-
ka villkor som ska galla ar ofull-
standig och mycket ar fortfarande
oklart. Arbetsgivaren tédnker &nda
tilampa det man hittills har kom-
mit fram till och avser att |6sa de
problem som uppstar efter hand.
En del av informationen till rekto-
rerna ska uppenbarligen ocksa ske
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muntligt utan ndgon insyn for de
fackliga organisationerna.

Det vi har fatt information om ar
foljande:

. Mentorn ska anvdnda tva tim-
mar per vecka av den reglera-
de arbetstiden fér mentorska-
pet. Om en nyutexaminerad
larare behoéver fler mentorer
ska denna tid delas mellan
mentorerna. En enskild mentor
far inte vara mentor for fler an
fyra nyutexaminerade larare.
LR har havdat att huvuddelen
av vara medlemmar har arsar-
betstid och att en reglering per
vecka inte stimmer med vart
arbetstidsavtal. Dessutom ar
tiden otillrécklig, atminstone
om fler mentorer ska dela pa
den.

. Den nyutexaminerade lararen
ska anvanda tre timmar per
vecka av den reglerade arbets-
tiden till dokumentation och
reflektion.

. Arbetsgivaren avser att re-
kommendera rektorerna att
mentorns och den nyutexami-
nerade lararens undervisnings-
tid ocksa ska reduceras i mot-
svarande grad, men det ar yt-
terst upp till den enskilde rek-
torn att avgdra, om det blir
nagon nedsattning av under-
visningstiden. Det har kan allt-
sa innebara att de tva respek-
tive tre timmarna per vecka
forldggs inom den reglerade
arbetstiden pa sadan tid da
man inte har lektioner. Har
lamnas ett stort utrymme foér
godtycke och den enskilde rek-
torns budgetdvervaganden.

«  Ett I6netillagg pd 500 kr per
manad ska utga till mentorn.
Om flera mentorer delar pa
mentorskapet, kan summan

delas mellan mentorerna. Det
ar oklart om I6énetillagget en-
bart ska betalas ut under |as-
arstid eller under hela 3ret.
LR:s asikt ar att ersattningsni-
van ar pa tok for I13g och att
ersattningen dessutom inte
ska kunna delas.

. Mentorn ska helst vara en per-
son som vill vara mentor men,
om det inte gar att fa fram
mentorer pa frivillig vag, kan
arbetsgivaren beordra ndgon
att vara mentor i enlighet med
AB § 6.

. Nagot slags dverenskommelse
ska slutas mellan mentor och
rektor — oklart hur en sddan
overenskommelse ska se ut, i
synnerhet om en person har
blivit beordrad mot sin vilja att
vara mentor.

«  Mentorskapet kan ocksa av-
brytas pa initiativ fran saval
mentor som nyutexaminerad
larare. Hur detta hanteras, om
nagon har blivit beordrad att
vara mentor, ar oklart.

Som synes ar valdigt mycket oklart
dnnu, men arbetsgivaren har dnda
tankt tillampa dessa riktlinjer. LR
anser inte att villkorsfragorna har
|6sts pa ett tillfredsstallande satt
varfér var rekommendation till
medlemmarna att inte frivilligt ata
sig uppdraget som mentor fér ny-
utexaminerad larare kvarstar. Om
rektor vill anvanda sin ratt att be-
ordra, uppmanas medlemmarna att
begdra en skriftlig beordran och in-
formera LR om det skedda.



Lararlyftet i

Linképings kommun har genomfort
en kartldggning, dar man gatt ige-
nom samtliga larares examina.
Denna kartlaggning har visat var
behoven av behdérighetsgivande
kompetensutveckling ar stdrst och
forslag till prioriteringar har tagits
fram.

For lasaret 2012/2013 féreslas bl.a.
foljande prioriteringar till Lararlyf-
tet II:

inom grundskolans arskurser 1-3
undervisningsamnena matematik,
svenska och naturorienterande am-
nen samt i arskurs 4-6 behérig-
hetsgivande kurser i engelska.

Fér gymnasieskolan foreslds beho-
righetsgivande kurser i sociologi,
pedagogik, juridik, arkitektur, samt
kompletteringskurser i samhalls-
kunskap, svenska och naturkun-
skap prioriteras.

Lararfacken har annu inte férhand-
lat fragan och villkoren for delta-
gande ar foljaktligen inte klarlagda.
Vi aterkommer med mer utférlig
information!

Tjanstesituationen infor las-

aret 2012-2013

Trots att det i dagslaget fortfarande
ar oklart exakt hur tjanstesituatio-
nen kommer att se ut pa de enskil-
da skolorna, ser vi stora problem
infor lasaret 2012-2013.

Vikande elevunderlag, framst pa
gymnasiet, ar en av anledningarna
till detta.

Efter den nya gymnasiereformens
inforande ser vi ocks3, att farre
elever soker till de yrkesférbere-
dande programmen i férhallande till
hur manga som soker hégskolefdr-
beredande program. Detta drabbar
i forsta hand Anders Ljungstedts

Gymnasium, men kommer aven att
paverka kommunens dvriga skolor.
Dessutom kommer ocksa den nya
skollagen och férordningen om la-
rarlegitimation att paverka tjanste-
situationen infor hdsten.
Link6épings kommun har med ut-
gangspunkt fran detta tagit fram
ett dokument, “Riktlinjer for be-
manning utifrén behérighet och le-
gitimation”, som anger hur tjanste-
hanteringen skall ga till. Vid for-
handlingen om dokumentets inne-
hall och formuleringar blev vi oeni-
ga med arbetsgivaren.

Vi kommer fran LR:s sida att nog-
grant bevaka att processen skots
pa ett korrekt satt sa att inte en-
skilda medlemmar drabbas av fel-
aktiga och foérhastade beslut!
Turordningsreglerna enligt LAS
(Lagen om anstallningsskydd) gall-
er formellt endast vid arbetsbrist,
Overtalighet, i kommunen, men vi
har en mangarig praxis i Linképing
dar dessa turordningsregler ocksa
tillAmpas pa de enskilda skolorna
om bristande tjanstgéringsunder-
lag, det vi tidigare kallat lokal dver-
talighet, uppstar.

Vi havdar, att detta ar en viktig ut-
gangspunkt vid tjanstehanteringen!
Arbetsgivaren har atminstone fram
till den 1 juli 2015 pa sig att
genomfdra foérandringar - fram till
dess galler sarskilda dvergangsreg-
ler som gor det mdjligt att undervi-
sa och satta betyg utan att vara le-
gitimerad.

Det ar darfér mycket viktigt att Lin-
képings kommun “skyndar lang-
samt” och hanterar dessa fragor
med stor varsamhet och omsorg
om enskilda medarbetare!



Arbetsmiljoenkat

Lararnas Riksférbund har sdvél som
centralt som lokalt haft arbetstids-
frdgan i fokus under manga ar.

LR Linképing var en av de forsta
kommunféreningarna som aktivt
arbetade for att begransa lararupp-
draget och lararnas arbetstid. Ni
minns sakert tidsbudgeten, person-
ligt schema, uppdragsdialogen? Ty-
varr fick inte vart lokala arbete den
genomslagskraft som vi hade 6ns-
kat. De medlemmar som verkligen
anvande sig av tidsbudgetmallen,
fick utsta en del kritik fran arbets-
givaren, men de vann att fa kon-
troll éver sin arbetstid! Det var den
verkliga vinsten!

Detta lasar gar med all sdkerhet till
historien som ett av de arbetsam-
maste i hela lararnas historia.
Manga av regering och riksdag be-
slutade reformer har paverkat var
arbetstid vésentligt. Bade lokal-
och skyddsombud har uttryckt en
stark oro for detta.

LR Link6éping varnar om alla med-
lemmars halsa. Med anledning av
detta har LR Linkdping bestamt att
genomfdra en arbetsmiljéenkat
bland vara medlemmar. Vi vill ha
belagg for vara farhagor nar vi gar
vidare och méter politiker, tjanste-
man m fl pa bade lokal niva i Lin-
kdping men aven i de centrala for-
handlingar som just nu pagar.
Manga medlemmar har uttryckt att
en kraftig |6neférhdjning ar néd-
vandig och det har ocksa vart for-
bund yrkat i den pagdende avtals-
rorelsen, men arbetstidsfragan &r
for den skull inte bortglémd!

Vi ber dig, ta dig tid att besvara
frdgorna. Du kommer att fa denna
enkét i ditt postfack inom nagon
vecka.

Tillsammans blir var rést starkare!

www.lr.se

N&r var du inne pa forbundets
hemsida senast? P& hemsidan hit-
tar du senast uppdaterad informa-
tion i viktiga fragor. Linkdpings
kommunférening har en egen sida
med nyheter for oss som arbetar i
Link6éping.

Var egen webbmaster kommer
framledes att uppdatera sidan med
information som rér den lokala
verksamheten.

Varje medlem har dessutom en
egen sida, "Min sida”. Dar hittar
du bl.a dina adressuppgifter, infor-
mation om medlemskapet, om du
dessutom ar medlem i a-kassan,
var du arbetar och senast inrappor-
terad I6neuppgift. P& ” Min sida”
hittar du ocksa LR:s webbaserade
Arbetstidsverktyg.

Har du loggat in och kontrollerat
att just dina uppgifter stammer?
Du ndr “Min sida” genom att logga
in med ditt personnummer samt
medlemsnummer (finns pa baksi-
dan av Skolvarlden). Den informa-
tion som finns pa din sida kan ing-
en annan an du sjalv uppdatera.

Allt som oftast sdker vi ndgon med-
lem som vi vet arbetar pa en speci-
ell skola, men p ga att inte med-
lemsuppgifterna stammer finns inte
medlemmen att finna pa réatt lista.

Varfor ar det viktigt att ha rappor-
terat in ratt uppgifter till forbundet?

. Medlemsregistret skickar re-
gelbundet ut information via
mail och d& ar det viktigt att
ha ratt mailadress. Ibland
skickas nyhetsinformation ut
med post och d& &r det viktigt
att din postadress stammer
och naturligtvis ocksd om na-
gon fran férbundet soker just
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dig telefonledes!

. Att just dina I6neuppgifter
stammer ar ytterst viktigt ef-
tersom den ligger till grund for
ev. strejkersattning.

« Lokalombudet pa din skola far
varje ar ett litet bidrag for var-
je medlem att anvanda till
fackliga moéten osv. Ratt antal
medlemmar, ratt ersattning!

. Antalet rostberattigade till di-
striktsmoten bestams av anta-
let medlemmar. Vid val till
kongressen bestdms ocksa an-
talet rostberattigade av antalet
medlemmar i lokalavdelning-
en.

Pensionsinformation

Favorit i repris!

I héstas bjod kommunfdreningen in
alla medlemmar till en kvall, om
tjanstepensionen. Tyvarr blev inte
informationen sa tydlig. Manga har
onskat en ny kvall och inte minst
en annan féreldsare. Denna gang
har vi bjudit in Lars Carlsson, regi-
onal ombudsman fran Kalmar. Han
ar mycket kunnig och dessutom
ldttsam. Han om nagon kan "allt”
om tjanstepensionen for larare.
Han kommer att beratta och svara
pa fragor forstas!

Tiden ar 3 april 18.30 och platsen
S:t Larsgatan 41.

Inbjudan till arsmotet

LR Linkdpings lokalférening har
arsmoéte den 20 mars 19.00 pa Re-
staurang Lagerbladet.

OBS: Foranmal namn, senast
mandag 12 mars! till Maud Lars-
son, maud.larsson@linkoping.se
eller tel: 013-20 87 79

Kompetensutveckling
Vi kommer under varen erbjuda tva
stycken forelasningar pa Frimis:

Nicklas Ottosson kommer den 29
mars med en forelasning “Digital
mobbning och etik”. Foéreldsning-
en spanner dver de beteenden
unga manniskor kan ha pa natet till
tips och férslag pa hur vi som lara-
re kan hantera detta. Sista dag for
anmalan ar 22 mars och antalet
platser ar begransat. Anmalan kan
géras pa www.lr.se eller till
bjorn.gustafsson@lir.se.

Petra Runstrom Nilsson kommer
den 19 april med férelasningen
”Pedagogisk kartlaggning; att
utveckla det sarskilda stodet pa
skolan”. Petra Runstrom Nilsson
som ar grundskolldrare och special-
pedagog, beréttar utifran sin bok
vikten av att utreda och dokumen-
tera elevers behov av sarskilt stdd.
Ett &mne som ar aktuellt pd grund
av den nya skollagen och dess krav
pa dokumentation infér till exempel
atgardsprogram. Sista dag fér an-
malan ar 12 april och antalet plat-
ser ar aven har begransat. Anma-
lan kan géras pa www.Ir.se eller till
bjorn.gustafsson@Ir.se

I_=_6rbundskansliets medlemsjour
Oppettider man-fre, kl. 8.00-17.00

Telefonnummer: 0771-613 613
E-post: medlemsjour@lr.se
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