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Hej LR-medlem!

Utanfor fonstret gor sommaren sitt intdg med strddasol och varma vindar. Sommaruppehallet ar mécen
valbehovlig vila. Varen har varit intensiv med riggtjning av skolor, lararplanering, loneéversyn samt
elevtalsminskningar vilket lett till férandrad skofjanisation.

For narvarande forekommer en viss Gvertalighetdtiisvidareanstallda larare pa grundskolornarnkaunen,
framforallt inom Sv/So. Vi har dock fatt signalenatt alla berérda larare kommer att erbjudas il
hosten. Nar det galler Sunnerbogymnasiet sa anisatzonen mer oviss, da skolan maste anpassa sin
verksamhet pa grund av minskade elevtal, genomdiétzav GY11 samt minskad budgetram. Fram till défss
beslut ar fattade pa politikerniva kan vi inte ggra klarare besked, men vi bevakar aktivt varaleneghars
intressen.

Vid 6verlaggningen med PU (Personalutskottet) idit@ts [6Gnerevision pekade vi pa tre grupper sorarbas
Riksforbund i Ljungby ansag skulle prioriterasjlidnde ordning: gymnasielarare allmanna amnen|sde
och larare i praktisk/estetiska amnen. Vi grundaita synpunkter pa framtagen statistik, vilkenelgav
politiker i personalutskottet samt férvaltningscbeh andra tjansteméan. De var av samma uppfattnieg, ville
skilja pa de tre grupperna. Vid motet fick vi imegla pa nagra siffror eller paslag, utan dessa/ickda pa
genom att fraga ansvarig pa personalkontoret. Besshade man bara tagit med bild- och musiklaracen
praktisk/estetiska gruppen som skulle prioriteR&vi efterfragade vad de grundade sina besluigidyi till
svar att de jamfort lararnas loner i sodra regiodémar dock inte fatt se det statistiska mates@h de grundar
sitt beslut pa. De aktuella I6neprioriteringarnevdidljande: gymnasielarare allméanna amnen 300-Rrjarare
500 kr och bild-musiklarare 350 kr. Detta I6nepdsiainte generellt utan ag satter lonen individuets
gymnasielarare allmanna amnen bidrar med 300 krssmian fordelades av ag. Vi tycker det ar valdigtidigt
att ag gjorde pa detta satt, men det var bra s¢avarargrupper prioriterades vid arets I6nerenisvi ar
fortfarande inte nojda, da larare har for daligahie forhallande till utbildningens langd. Det &ar
personalutskottet som gor prioriteringarna ocharaster I6neutfallet, LR kan bara fora fram och defgesyn
p& Idnesituationen i Ljungby jamfért med andra cerd  Aterigen sades det inget vid métet ndgot ttm a
beloppen skulle vara olika, det ar ett beslut spealutskottet. Vi gor allt vi kan for att LR:s niedhmar ska fa
den lon de fortjanar, dvs. en hogre 16n!!! Vi bestder tyvarr inte att vad varje grupp skulle fa slag, det gor
politikerna. Arets lonedversyn resulterade i etigitfall pa 2,56% (inkl. prioriteringar) eller 1%6 (exkl.
prioriteringar) for LRs medlemmar i Ljungby. Vid stémningen med PU framférde LR att vid flertaleheter
har inte riktlinjer och anvisningar infor I16neévens2011 foljts, t.ex. har inte medarbetar — oclekamtal hallits
vid tva separata tillfallen och ny I6n har inte lgats vid samtalet. Detta kommer forvaltningschefita upp
med berérda rektorer. For att synliggéra det légeliget i Ljungby kommun har vi lyckats f& med en
debattartikel i Smalanningen (bifogas). Vi far hapgtt vara politiker tar till sig informationerfén kommande
I6nedversyn.

Under v 25-33 erbjuder LR-Ljungby sommarservideviira medlemmar. Information och kontaktuppgifter
hittar ni pa foljande lank:
http://www.Ir.se/foreningaramnesforum/kommunforeyan|jungby.4.12dcace212693f1e8748000133164.html
Om ni far nya anstallningsbevis under sommarerk p@natt kontrollera att alla uppgifter stammeranmi

skriver under.

Avslutningsvis vill vi aterigen halsa alla nya medimar valkomna. Om nagon medlem inte far var inédiom,
sprid den till vederborande, och meddela oss &arviagga in dem i var sandlista.

Vi tar tacksamt emot synpunkter/asikter om innehdlfinadsbreven. Tyck garna till om ni anser agjoma
information fattas eller behover lyftas fram meveKa inte att ringa eller maila om ni behover rierdijalp i
fackliga fragor!

Vi dnskar alla en harlig, avkopplande och upplexgkssommar!
Sven-Arne och Martina



