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Datum Referens Dnr
11 november 2013  Bj/pb 198/13
Skolverket

Att: Jan Lindblom
106 20 Stockholm

Yttrande over Skolverkets forslag till revidering av
allmanna rad med kommentarer om arbetet med studie-
och yrkesvagledning

Liararnas Riksforbund har givits mojlighet att 1imna synpunkter pa rubricerad
remiss.

Allmanna synpunkter

Liararnas Riksforbund anser att krafttag maste tas for att forbattra forutsattningarna
for studie- och yrkesvigledningen i den svenska skolan. Férbundet har i tidigare
undersdkningar bland annat kunnat visa att eleverna inte far studie- och
yrkesvagledning i den omfattning de har rétt till och som de sjdlva efterfragar.
Spridningen dr ocksa mycket stor i landet, bade avseende kvaliteten pa studie- och
yrkesvagledningen och elevernas tillgang till densamma.

I den konsekvensutredning Skolverket genomfort i samband med framtagandet av de
nya allméinna rdden anges dessa brister som en av huvudanledningarna till att raden
madste revideras. Lararnas Riksforbund instimmer i detta, men vill ocksa tydligt
papeka att en revidering av de allménna rdden inte kommer att vara en tillricklig
atgérd for att komma tillrdtta med bristerna i studie- och yrkesvigledningen.
Bristerna beror snarare pd avsaknaden av tvingande lagstiftning pa omradet. Denna
avsaknad av tvingande lagstiftning ger huvudménnen for stora mojligheter att gora
avkall pa, eller helt avsta, att erbjuda sina elever en vélfungerande studie- och
yrkesvagledning.

Lirarnas Riksforbund efterlyser darfor dels tydligare behdrighetsregler for studie-
och yrkesviégledare i skollagen, dels en garanterad miniminiva av studie- och
yrkesvégledning som varje elev har rétt att f4 under sin skoltid.

Specifika synpunkter pa forslaget
Nedan ldmnas forbundets kommentarer till forslagets specifika delar.
Kommentarerna foljer forslagets struktur.
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1 Att styra och leda arbetet med studie- och yrkesvagledning

Liararnas Riksforbund anser att de foreslagna allménna rédden i detta avsnitt i
huvudsak &r bra. En stor brist i studie- och yrkesvégledningen i dag &r bristande
styrning och ledning av verksamheten. Det dr dérfor bra att respektive instans
ansvarar for planering, genomforande, uppfoljning och analys tydliggors.

Forbundet anser dock att uppfoljningen i denna kedja faller nagot mellan stolarna i
de foreslagna raden. I kommentarerna till raden ndmns att varje huvudman enligt
skollagen systematiskt och kontinuerligt ska planera, folja upp och utveckla
utbildningen. I rdden ndmns att rektorn bor se till att det finns “’rutiner och metoder
for att planera, utvirdera och utveckla studie- och yrkesvigledningen” (3).
Forbundet anser att det redan har tydligt bor framga vilken av instanserna som bor
ansvara for uppfoljningen, det vill sdga bade rent kvantiativt och kvalitativt.
Resultaten av uppfoljningen ar viktiga for den dérpa kommande utvérderingen som
gors av rektor, men ocksé for huvudmannens fortsatta bedomningar av vilka behov
av studie- och yrkesvégledning som eleverna har och de resurser som darfor behovs
i verksamheten (rdd 1 och 2).

Lérarnas Riksforbund har i flera tidigare sammanhang lyft fram behovet av att
studie- och yrkesvigledningen ges kontinuerligt under skoltiden samt att studie- och
yrkesvagledningen maste ha starka kompensatoriska inslag. Férbundet vdlkomnar
darfor Skolverkets rdd och kommentarer gillande detta. Forbundet efterlyser
daremot tydligare skrivelser om betydelsen av samverkan och dverlaimning inom
olika delar av samma skolform och mellan skolformer, 1 synnerhet mellan grund-
och gymnasieskolan. Mdnga medlemmar i férbundet vittnar om det finns brister pa
detta omréde.

2 Personal och kompetens

Lararnas Riksforbund anser att de behorighetskrav som stélls pa studie- och
yrkesvégledarfunktionen i skollagen &r for ldga. Skollagen ska kréva studie- och
yrkesvégledarutbildning for tjdnst som studie- och yrkesvégledare. En fordandring av
skollagen i denna riktning ar den viktigaste fordndringen for att kunna na de
kvalitetskrav som stills i forordningarna och foreskrifterna och sedermera de
allménna raden.

Forbundet har inget att anfora géllande rdden under denna rubrik.

3 Undervisning och samverkan: skola, utbildning och arbetsliv

Samverkan och utbyte mellan skola och arbetsliv som bidrar till elevernas
kunskaper, forstaelse och insikter &r bra. For att denna verksamhet ska kunna bli bra
och uppfattas som meningsfull for eleverna kraver det mycket planering och
forberedelse, bade fréan larare och studie- och yrkesvégledare. Lararnas Riksforbund
anser darfor att Skolverkets kommentar i detta avsnitt, att rektorn behdver “se till att



3(3)

Dnr
198/13

det i undervisningen finns forutséttningar for samverkan mellan lirare och studie-
och yrkesvégledare” (s.19), lyfts upp som ett eget rad under “rektorn bor”.

Utan denna markering riskeras en fortsatt sparsmakad samverkan mellan lirare och
studie- och yrkesvigledare.

4 Information infor val av studier och yrken

Liararnas Riksforbund anser att det andra radet (2), riktat till rektor, bor skérpas till
att dven innefatta att tillforse att det finns resursméssiga forutséttningar for alla
elever att f4 denna information. Olika elever har olika behov och behdver darfor
olika insatta resurser. Det kan gilla savil tids-, metod- som hjidlpmedelsméssiga
resurser. Denna typ av skdrpning efterfragar forbundet dven vad det géller
motsvarande allmént rdd under rubrik 5, Vigledningssamtal.

Med vénliga hélsningar

LARARNAS RIKSFORBUND

Bo Jansson Pontus Backstrom
Forbundsordforande Utredare
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