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Lokalt arbetstidsavtal

1. Allm&nna bestammelser
1.1 Inledning

Praktiska Sverige AB (556257-5786) och Hagstrémska Gymnasiet AB (556755-0461) omfattas
fran och med 2019-03-01 av Almega Tjansteforetagen. Kollektivavtalet Friskoleavtalet tillsmpas
fr bolagen fran och med detta datum. D4 behov av en mer verksamhetsanpassad
arbetstidsmodell finns tillampas semestertjanst med nedan tillagg. D4r ingenting annat s4gs,
géller bestdmmelserna i Friskoleavtalet i tilldmpliga delar.

1.2 Till&mpningsomrade

Detta avtal omfattar larare inom gymnasieskolan som 4r anstalida inom Praktiska Sverige AB,
Hagstromska Gymnasiet AB (exklusive enheten Hagstrémska Falun).

Avtalet kan &ven omfatta andra anstaliningar med huvudsakliga arbetsuppgifter av pedagogisk
karaktar. Overenskommelse om detta sker individuellt f&r varje anstélining.

2. Arbetstid

Praktiska och Hagstrémskas gymnasieskolor 4r skolverksamheter som inte liknar traditionella
gymnasieskolor. Undervisningen sker ofta i mindre grupper eller ute pa en arbetsplats. Vid den
lokala arbetstidsplaneringen ska darfér stor hansyn tas till de lokala férhallandena nar det galler
storleken pa elevgruppema, laramas amneskombinationer, antalet arbetsplatser etc. Flexibilitet
ska efterstravas sa att eleverna far sin undervisning i grupper som storleksmassigt &r
anpassade till den kunskap som ska inh4mtas.

2.1 Berékningsperiod

Arbetstiden f6r alla anstélida 4r 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt beréknat pa en period
om sex ménader. D& verksamheterna 4r terminsbundna startar berakningsperioden vid
arbetsperiodens bdrjan i anslutning till respektive termin.

2.2 Arbetstidens forlaggning

Veckoarbetstiden 4r 45 timmar med 194 arbetsdagar under l4s4ret juli-juni. 40 timmar per
vecka forl4ggs till skolan eller elevernas arbetsplats. Ovrig tid far forlaggas i hemmet eller p&
annan plats.

Utbver lagstadgad sommarsemester erhéller I4rare ledigt ca 14 arbetsdagar (man-fre) i
anslutning till sommarsemestern och ett antal lediga dagar | samband med 8vriga skollov.
Dagarna ska planeras sa att |4rarnas arbetséar innehéller 194 arbetadagar. De lediga dagarna

intjanas inte och ger inte skuld eller betalas ut vid avslutad tj#énst. %
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Rektor bor infér nyanstalining vara tydlig med innebérden av detta avtal, Det &r speciellt viktigt

att sakerstalla for tidsbegransat anstéllda,

Arbetstiden ska vara schemalagd och faststalls efter samrad med bertrd personal. All
arbetstidsplanering ska normalt ske lokalt p& respektive arbetsplats.

3. Semester

Intjdnad betald semester forlaggs i anslutning till elevernas sommaruppehall (huvudsemester).
Overenskommelse om annan forlaggning kan ske mellan medarbetare och rektor.

4. Utvardering
Avtalet ska utvarderas vad galler arbetstid och arbetsbelastning utifran ett arbetsmiljdperspektiv

da riktlinjer kring undervisningspong ej finns i detta avtal, Utvarderingen ska ske av lokala
parter under h&stterminen 2020.

5. Avtalets giltighet

Detta avtal géller fran och med 2019-03-01 till och med 2020-06-30 och I6per tillsvidare ett 4r i
sander. Avtalet kan sagas upp tidigast 2020-03-31, d4refter 31 mars arligen.

Underskrifter
F&r arbetsgivaren
Ont, datum Géteborg 2019-02-28
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Klas Aspegren
For Lararnas Riksférbund F6r Lararférbundet
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